Standardy ochrony maloletnich
zwane dalej ,,Standardami”

Podstawa prawna: art. 21 oraz art. 22b—22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110
z pézn. zm.).

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji,
uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementow takiej relacji nalezg m.in.:

1) okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniow (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu poza/pomi¢dzy
lekcjami, uwazne stuchanie, Zartowanie;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec
kolegéw, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktorzy ,,stoja z boku”;
3) chwalenie uczniow — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektéw funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5) wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —
wypracowanie sposobéw pomocy tym dzieciom,;

6) umiejetnos¢ pracy z grupg — $wiadomo$¢ 1ol 1 procesdw grupowych, umiejetnosé

rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmow i warsztatow.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ,,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Przy stosowaniu Standardow uwzglednia si¢ ponadto ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowej,
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”,
ustawe — Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, Kodeks rodzinny i1 opiekunczy, Kodeks karny,
Kodeks postgpowania karnego, RODO, Konwencj¢ o prawach dziecka oraz aktualne wytyczne
wlasciwych organow dotyczace ochrony matoletnich.

Tres$¢ standardu Zasady/zachowania niedozwolone

Zasady zapewniajace | Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem Szkoly.
bezpieczne relacje
migdzy matoletnim | Przez personel rozumie si¢ kazda osobg wykonujaca na rzecz Szkoty prace,

a pracownikami ustugi lub zadania albo dopuszczong do dzialalno$ci zwigzane] z
Szkoty, maloletnimi, niezaleznie od podstawy prawnej, w szczegolnosci
w szczegolnosci nauczyciela, pracownika niepedagogicznego, zleceniobiorcg,
zachowania wspolpracownika, wolontariusza, praktykanta, stazystg, trenera,

niedozwolone wobec | prowadzacego zajecia oraz osob¢ dzialajaca z ramienia podmiotu
maloletnich Zewngetrznego.

1. Pracownicy Szkoty:

1) dziatajg dla dobra dziecka 1 w jego najlepiej pojetym interesie;
2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji;




4) dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania/postepowania;

5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej reakceji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek dla
dziecka;

7) uwaznie stuchaja dzieci i1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji.

1. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o
tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

2. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne

jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku
to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

3. Rozmowa indywidualna z matoletnim moze odbywaé si¢ bez
obecnos$ci osoby trzeciej, jezeli wymaga tego jej cel, w szczeg6lnosci
pomoc psychologiczna, pedagogiczna albo przyjecie zgloszenia. Rozmowe
organizuje si¢ w miejscu zapewniajacym dziecku poufno$¢ i
bezpieczenstwo, przy zachowaniu organizacyjnej transparentnosci i bez
nieuzasadnionej izolacji. Obecno$¢ drugiej osoby zapewnia si¢, gdy
wymaga tego ocena ryzyka, charakter czynnosci albo potrzeby dziecka.

4. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane
dzialania, zachg¢ca¢ do aktywnosci i traktowaé réwno, bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

5. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spelnia on zasady bezpiecznego
kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze
nalezy kierowac¢ si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
zachowan i dziatan.
7. Nalezy zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore

doswiadczyly krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, ale stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wyltacznie
w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu, wiasciwa forma
komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy
s kanatly stluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).




9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

10.  Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami
pracy, nalezy o tym poinformowac dyrektora, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

11. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy
wylaczy¢ lub wyciszy¢, a funkcjonalnos¢ bluetooth powinna by¢
wytaczona na terenie Szkoty.

12.  Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w
obecnos$ci 0sob trzecich i1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie
dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

13. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z personelu.

14. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1) majq stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

2) wykonywane sq w odpowiednich warunkach zapewniajgcych
uszanowanie intymnosci w tego typu czynnosciach,

3) niedozwolone sq zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i
intymnosc,

4) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgodq dziecka, a

jego zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci
dziecka i wczesniej z nim omowiona.

1. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowiqzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku przed
przystgpieniem do pracy.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
1. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.
2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.
3. Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnos$ci fizycznej
dziecka.
4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.
5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka
osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie.
7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb

niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stow, nieprzyzwoitych
gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.




9. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji
mogacych sugerowac relacje romantyczne lub seksualne ani sktada¢
dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

10.  Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych.

11.  Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych
ani substancji dziatajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich
w obecnosci dzieci.

12.  Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka ani
rodzicow/opiekunow dziecka.

13.  Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub/i rodzicow/opiekundéw dziecka.
14.  Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani

organizowac z nimi prywatnych spotkan poza obowigzkami stuzbowymi.
Zakaz nie dotyczy oficjalnych dzialan szkolnych, sytuacji opisanych w
pkt 10 ani kontaktow wynikajacych z relacji rodzinnych lub towarzyskich
istniejacych niezaleznie od Szkoty, pod warunkiem zachowania poufnos$ci
1 transparentnosci.

15.  Kontakty elektroniczne prowadzi si¢ co do zasady kanatami
stuzbowymi, uzycie kanalu prywatnego musi mie¢ cel stuzbowy, by¢
mozliwe do udokumentowania i nie moze stuzy¢ przenoszeniu relacji na
prywatne profile w mediach spotecznos$ciowych.

16.  Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

17.  Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
18.  Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji
wiadzy.

19.  Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o0 krzywdzeniu maloletniego

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty.

Zgloszenie moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie albo przy uzyciu przyjetego kanatu
elektronicznego 1 nie musi zawiera¢ dowodow ani pelnego opisu. Jezeli zgloszenie dotyczy
Dyrektora, przekazuje si¢ je bezposrednio organowi prowadzacemu albo osobie przez niego
wyznaczonej. Osoba objeta zgloszeniem nie uczestniczy w decyzjach dotyczacych tej
sprawy. Zakazane sg dzialania odwetowe wobec maloletniego, $wiadka, osoby zglaszajacej
1 osoby udzielajacej pomocy.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i
dobro dziecka, Dyrektor — a gdy podejrzenie dotyczy Dyrektora, organ prowadzacy —




wykonuje obowiazki wynikajace z Karty Nauczyciela, w tym zawiadamia wtasciwego
rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o podejrzeniu, chyba ze okolicznosci bezspornie wskazuja, ze do takiego
czynu nie doszto. Tryb dyscyplinarny nie zastepuje dziatan ochronnych ani zawiadomien
wymaganych innymi przepisami.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0sob niepelnosprawnych istotne
jest:

Dziecku z niepelnosprawnos$cia, SPE, barierg jezykowa lub komunikacyjng zapewnia si¢
dostepny sposob komunikacji, w tym — zaleznie od potrzeb — jezyk prosty, AAC,
piktogramy, dodatkowy czas, ttumacza albo bezpieczng osobe¢ wspierajaca. Osoba
wspierajacg lub thumaczaca nie moze by¢ osoba podejrzewana o krzywdzenie ani osoba
pozostajaca pod jej wptywem. Nietypowy sposob komunikacji, brak kontaktu wzrokowego
lub trudnosci pamigciowe nie moga same w sobie podwaza¢ wiarygodnos$ci zgloszenia.

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opickunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w $rodowisku (w szczegolnosci ustalenie, czy sga osoby, ktore

zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o tym
powiedziata);

4) w razie koniecznos$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

1. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b niepelnosprawnych nalezy
unika¢ bledow, ktorymi moga byé:

1) niewystuchanie osoby niepelnosprawne;;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) nie dawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunow;

6) pomijanie lub znieksztatcanie procedur postgpowania wynikajace z przekonania, Ze one nie

powinny lub nie muszg stosowac si¢ do 0sob niepetnosprawnych.

1. Osoba, ktora przyjmuje zgloszenie albo dostrzega sygnaly mozliwego krzywdzenia,
niezwtocznie wystuchuje dziecka w zakresie koniecznym do oceny jego biezacego bezpieczenstwa
1 podejmuje dzialania ochronne w granicach swoich kompetencji. Pierwsza rozmowa oraz
dzialania pilne nie wymagaja wczesniejszej decyzji zespotu ani Dyrektora. Dyrektor moze
nastepnie powota¢ zespot do koordynacji dalszych dziatan. Rozmowa ma charakter ochronny, a
nie dochodzeniowy: personel nie prowadzi przestuchania ani wlasnego postepowania
dowodowego, ogranicza pytania do informacji niezbednych, stosuje pytania otwarte, nie sugeruje
odpowiedzi i1 nie naktania dziecka do wielokrotnego odtwarzania zdarzen. W notatce, w miare
mozliwosci, zapisuje si¢ dostowne wypowiedzi dziecka, oddzielajac fakty od ocen.

2. Notatke pisemng sporzadza si¢ niezwlocznie po przyjeciu zgloszenia albo wykonaniu
pierwszych dziatan ochronnych. Brak mozliwo$ci natychmiastowego sporzadzenia notatki nie
wstrzymuje wezwania stuzb ratunkowych, udzielenia pomocy, oddzielenia dziecka od osoby
stwarzajacej zagrozenie ani zawiadomienia wlasciwych organow.

3. Wzor procedury interwencji stanowi zalacznik do Standardow.




4. Jezeli po udokumentowanej ocenie ryzyka nie stwierdzono przestanek do zawiadomienia
organdw zewnetrznych, Szkota podejmuje adekwatne dziatania ochronne, wychowawcze 1
wspierajace oraz monitoruje sytuacje. Decyzje wraz z uzasadnieniem odnotowuje si¢ w
dokumentacji. Pojawienie si¢ nowych informacji lub wzrost ryzyka wymaga ponownej oceny 1
moze skutkowaé niezwloczng interwencja zewnetrzng.

5. Efektywnos$¢ realizacji planu monitoruje wychowawca/pedagog szkolny/psycholog.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie Policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz wszczgcie
procedury ,,Niebieskie Karty” podejmuje si¢ niezwlocznie, gdy zachodza wilasciwe przestanki
prawne. Dziatlania wewnetrzne Szkoty shuza ocenie bezpieczenstwa, organizacji wsparcia i
dokumentowaniu, lecz nie stanowig warunku dokonania zawiadomienia i moga przebiegac
rownolegle.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organdw $cigania sktada dyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoly.

4. Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna uprawniony przedstawiciel oswiaty przez

wypehienie formularza «Niebieska Karta — A» w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgltoszenia dokonanego przez §wiadka. Wszczecie procedury
nie wymaga zgody maloletniego ani rodzica i nie jest uzaleznione od wcze$niejszego
zakonczenia procedury wewngtrznej.

5. Dyrektor, w drodze zarzadzenia albo imiennego upowaznienia, wyznacza co hajmniej
jednego przedstawiciela o§wiaty uprawnionego do wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz jego zastgpce. Osoba uprawniona wszczyna procedure po stwierdzeniu przestanek;
uprzednia decyzja zespotu szkolnego nie jest wymagana.

6. Wypehiony formularz «Niebieska Karta — A» przekazuje si¢ do wlasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury; kopi¢ pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

7. Formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ bezpiecznemu rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a gdy osoba ta moze stosowac przemoc - osobie najblizszej albo
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, zgodnie z rozporzadzeniem. Formularza
,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domow3.

Zasady przegladu 1 1. Przeglad Standardéw prowadzi komisja powotana przez
aktualizacji dyrektora.
standardow 2. Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia

ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokoét z przegladu i oceny Standardow, w
ktorym zamieszcza rowniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i
oceny, o ktorej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje
zespot, ktoéry wprowadza zmiany rekomendowane w protokole, o ktorym
mowa w ust. 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy
pracownicy Szkoty, uczniowie 1 rodzice uczniow.
6. Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie

internetowej Szkoty.




Niezaleznie od ustawowej oceny Standardéw dokonywanej nie rzadziej
niz raz na dwa lata, szkota stale monitoruje aktualnos$¢ osob 1 danych
kontaktowych, skuteczno$¢ kanatow zgloszen, szkolenia personelu,
analizg czasu reakcji 1 interwencji, dostgpnos¢ dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami oraz anonimowg informacj¢ zwrotng od uczniow,
rodzicOw 1 personelu.

Zakres kompetencji
osoby
odpowiedzialnej za
przygotowanie
personelu Szkoty do
stosowania
standardow, zasady
przygotowania
personelu do ich
stosowania oraz
Sposob
dokumentowania tej
czynnosci

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania
standardow przez:
B pracownikéw pedagogicznych jest
wicedyrektor/dyrektor/pedagog/psyeholog,——

2) pracownikow niepedagogicznych - pedagog

1. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas
zebrania rady pedagogiczne;.

2. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania
standardow podczas zebrania.

3. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z
zasadami protokotowania zebran rady.

4. Protokoét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza

osoba prowadzaca zebranie. Protokot przechowywany jest w
dokumentacji koordynatora ds. ochrony matoletnich

5. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania,
kazdy pracownik podpisuje imienne o§wiadczenie, ktore przechowywane
jest w dokumentacji pracowniczej.

6. Przygotowanie personelu nie ogranicza si¢ do przekazania dokumentu.
Przed dopuszczeniem do pracy z uczniami kazda osoba otrzymuje
instrukcje  pierwszej reakcji, kanaly zgloszen 1 dane 0s6b
odpowiedzialnych. Minimalny zakres przygotowania obejmuje:
rozpoznawanie  symptomow  krzywdzenia, reakcje w  sytuacji
bezposredniego zagrozenia, zasady rozmowy ochronnej, zakaz
prowadzenia wlasnego dochodzenia, procedure¢ ,Niebieskie Karty”,
zawiadomienia do organow, cyberzagrozenia, potrzeby uczniow z
niepelnosprawnosciami 1 SPE, dokumentowanie oraz poufnos¢. Szkolenie
lub instruktaz ponawia si¢ po istotnej zmianie przepisow lub Standardow,
po powaznym incydencie albo po stwierdzeniu luki kompetencyjnej.
Dokumentuje si¢ datg, zakres, forme i uczestnikow.

7. Niezaleznie od zapoznania ze Standardami, przed nawigzaniem stosunku
pracy albo dopuszczeniem osoby do dzialalno$ci objetej art. 21 ustawy
Dyrektor lub osoba upowazniona ustala rzeczywisty zakres powierzonych
czynnos$ci 1 wykonuje wymagane sprawdzenia w obu witasciwych bazach
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, uzyskuje wymagang
informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz - gdy dotyczy - dokumenty
zagraniczne 1 o$wiadczenie o panstwach zamieszkania w okresie ostatnich
20 lat. Wyniki dotacza si¢ do akt osobowych albo dokumentacji osoby
dopuszczonej. Rodzic powierzony jako opiekun grupy, wycieczki lub zaje¢
podlega ocenie wedlug art. 21; sama obecno$¢ rodzica na wydarzeniu wraz
z wlasnym dzieckiem nie oznacza dopuszczenia do dziatalnosci.

Zasady 1 sposob
udostegpniania
rodzicom albo
opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz

l. Rodzice uczniow zapoznawani sg ze standardami podczas zebran
klasowych.
2. Szkota udostegpnia pelng oraz skrécong wersje Standardow na

swojej stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w siedzibie.




matoletnim
standardow do
zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich i dostosowana do ich
wieku, jest stale dostepna.

Osoby Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
odpowiedzialne za zagrazajacych matoletniemu:
przyjmowanie 1) nauczyciel/wychowawca
zgloszen o 2) pedagog szkolny
zdarzeniach 3) psycholog
zagrazajacych 4) pedagog specjalny
matoletniemu 1 Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
udzielenie mu 1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu
wsparcia zagrazajacym maloletniemu

2) wychowawca ucznia

3) psycholog

4)
Sposob Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dokumentowania 1 dobru matoletniego:
zasady 1) notatka stuzbowa
przechowywania 2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem
ujawnionych lub 3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zataczniku do
zgloszonych Standardow
incydentow lub 4) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”
zdarzen 5) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych
zagrazajacych dobru | organdw zewnetrznych
matoletniego

Zasady klasyfikowania 1 kwalifikowania dokumentacji dotyczace;j
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w cze$ci
dotyczacej] dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.

Dokumentacje¢ interwencji prowadzi si¢ odrgbnie, z ograniczeniem dostepu
do oséb, ktorym jest ona niezbedna do ochrony dziecka lub wykonania
obowiazku prawnego. W dzienniku elektronicznym i dokumentacji klasy
nie zamieszcza si¢ szczegOlowych opisoOw krzywdzenia ponad zakres
konieczny organizacyjnie. Dokumenty papierowe przechowuje si¢ w
zabezpieczonym miejscu, a elektroniczne w zasobie z kontrolg uprawnien.
Korekty dokumentacji powinny pozwala¢ odtworzy¢ tre$¢ pierwotna, date
1 autora zmiany.

Kazde zgloszenie ujmuje si¢ w karcie interwencji 1 ograniczonym
rejestrze prowadzonym przez osobe odpowiedzialng. Rejestr zawiera
wytacznie dane niezbedne, w szczegdlnosci numer sprawy, date
zgloszenia, rodzaj zagrozenia, zastosowany tryb reakcji, terminy i status
sprawy; szczegdtowa dokumentacja pozostaje w odrgbnej teczce.
Dokumentacji nie przechowuje si¢ w prywatnych skrzynkach
pocztowych, komunikatorach ani niezatwierdzonych ustugach
chmurowych.




Wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi,
a w szczegblnosci
zachowania
niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:
Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i
bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w wypetnianiu przydzielonych
zadan 1 obowigzkow.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego i
uszanowac inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia
z pomocg tym, ktdrzy sobie radza gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na cieplej i
otwartej] komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami,
budowaniu  zaufania,  zapewnianiu  odpowiedniego  wsparcia
emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich ucznidéw, skupianiu
si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych
siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku i cieple wzajemne relacje prowadza do
zwickszonego zaangazowania uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa
w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy
zdobycia wiedzy 1 odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej,
zycia w poczuciu bezpieczenstwa;
2) wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko poszkodowane,

powodujac obnizenie poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do
nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoleczna, mysli
samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcéw poprzez utrwalanie
nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje,
przyczynianie si¢ w przyszilosci do probleméw z prawem, depresji i
mysli samobojczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac
znieczulenie i zoboj¢tnienie na krzywde;
5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji

doroslych sama si¢ nie konczy;
6) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoly.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna
przemoc psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie,
odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying),
seksualna, fizyczna, grozna przemoc fizyczna, wymuszanie.

O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest
dhlugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i §wiadkowie sg w
te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami
a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

Nawet jednorazowe zachowanie o znacznej szkodliwos$ci, w szczegdlnosci
przemoc fizyczna lub seksualna, grozba, szantaz, upublicznienie
intymnego materiatu, uzycie niebezpiecznego narze¢dzia albo powazne
naruszenie godnosci, rdwniez wymaga niezwlocznej interwencji.




Mediacje mozna rozwazy¢ wytacznie po ocenie ryzyka, przy dobrowolnej
1 $wiadomej zgodzie stron oraz braku przemocy, zastraszania, istotnej
przewagi, charakteru seksualnego zdarzenia lub ryzyka odwetu. Nie
wymusza si¢ konfrontacji, przeprosin ani kontaktu z osobg krzywdzaca.

Zachowania niedozwolone:

W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna to: ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, = wySmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran,
podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotoéw, zamykania, niszczenia
wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej
uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg wrogie
gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z
uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych (przede
wszystkim Internetu i telefonii komodrkowej), tj. nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw w sieci oraz
podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Zasady korzystania
z urzadzen
elektronicznych z
dostepem do sieci
Internet

1. Na terenie Szkoty zabrania si¢:
1) korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajeé
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

3)

1. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach

edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za
zgoda prowadzacego zajecia.

2. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach
edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.
3. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub

innych urzadzen elektronicznych przez uczniow, moga by¢ zastosowane
kary, o ktorych mowa w statucie Szkoly.

4. Szkota zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, instaluje i
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

5. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem:

1) nauczyciela - podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zajeé
pozalekcyjnych oraz na zajeciach swietlicowych;

2) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujacych w bibliotece szkolne;.

l. Zasady korzystania z Internetu okreslone sa w regulaminie

znajdujacym si¢ w pracowni informatycznej i bibliotece szkolne;.




2. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami
jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu
przez uczniow.

3. Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta
przewidzianego dla uczniow — czytelnikéw biblioteki.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia si¢
zainstalowanie i aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;
3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;

1. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 10, jest aktualizowane
automatycznie.

2. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce

sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik szkoty przekazuje
wicedyrektorowi.

5. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania zgodnie z procedura.

7. Szkola zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z
ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Procedury ochrony
dzieci przed
treSciami
szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci
Internet oraz
utrwalonymi w innej
formie

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: n¢kanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$
wbrew jego woli.

Za zagrozenia cyfrowe uznaje si¢ rOwniez przejmowanie kont, kradziez
tozsamosci, manipulacje wizerunkiem z uzyciem sztucznej inteligencji
oraz naktanianie do samouszkodzen lub niebezpiecznych wyzwan. Szkota
reaguje takze na zdarzenia na prywatnych urzadzeniach 1 poza jej
terenem, jezeli wplywaja na bezpieczenstwo lub funkcjonowanie ucznia.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznos$ci trzeba ustali¢ charakter
zdarzenia (rozmiar i rang¢ szkody, jednorazowo$¢/powtarzalnose).

2. Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan , ktére moglyby
wtérnie stygmatyzowacé ofiarg¢ lub sprawce, np.: wywolywania
ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i1 sprawcy.

3. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem (wowczas
nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majagce na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).




10.

11.

12.

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony). Jezeli
material zawiera nagi lub seksualny wizerunek matoletniego,
personel nie wykonuje dodatkowych kopii, nie pobiera go na
prywatne urzadzenia i nie przesyla e-mailem ani komunikatorem.
Zabezpiecza si¢ w pierwszej kolejnosci adres URL, nazwe konta,
date 1 godzing, opis zdarzenia oraz — gdy to konieczne — samo
urzadzenie bez ingerencji w tre$¢; sposob dalszego zabezpieczenia
uzgadnia si¢ z Policja lub prokuratura.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty,
pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego
zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci
zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a takze
probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢
ona czu¢ bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie
bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie ono, iz Szkota
podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg
cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistniatej
sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposob
wobec niego, a takze podkresli¢ , ze dobrze zrobil ujawniajac
sytuacj¢. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢ , w tym
trudnos$ci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu.
Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkola nie toleruje przemocy i ze
zostang podjete odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy
poinformowaé ucznia o krokach, jakie moze podja¢ Szkota i
sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu
dowodéw (to moze by¢ dla niej zadanie trudne zaréwno ze
wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu
ze sprawcg, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line
(np. nieudostgpnianie swoich danych kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia
procedury. Nalezy monitorowaé sytuacje, ,,czuwa¢ ” nad jej
bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane
wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie
radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W  dzialania wobec  ofiary nalezy takze  wilaczy¢
rodzicow/opiekundw ofiary — trzeba na biezaco ich informowac o
sytuacji, pami¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka
— moéwigc mu o tym 1 starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla
udziatu rodzicow. Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy omowic z
nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotac si¢ na obowigzujace
nas zasady i przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy z
dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane,
mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psychologa
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazac
informacj¢ o mozliwosci zgloszenia sprawy policji.

Nalezy zadbac o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwlaszcza,
jesli byli oni osobami ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie
rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla




ich uczu¢ — obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”, strachu
przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

13. Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z
koniecznoscig zaangazowania Policji 1 sagdu rodzinnego — dzialania
wychowawcy powinny umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

14. Srodki wychowawcze i statutowe stosuje si¢ niezaleznie od
obowigzkow prawnych. Jezeli zachowanie moze stanowic
przestepstwo, czyn karalny, powoduje wysokie ryzyko albo zagraza
zyciu lub zdrowiu, wlasciwe organy zawiadamia si¢ bez zbednej
zwloki. O sposobie zgloszenia decyduje charakter zdarzenia i
wlasciwy tryb prawny. W razie uzasadnionego podejrzenia
przestepstwa $ciganego z urzedu Dyrektor zawiadamia Policje lub
prokuratur¢ bez zbednej zwitoki. W razie czynu karalnego albo
przejawow demoralizacji nieletniego zawiadamia si¢ Policj¢ lub
sad rodzinny, stosownie do przestanek. Przy czynach $ciganych z
oskarzenia prywatnego Szkola informuje pokrzywdzonego i jego
rodzicéw lub opiekunéw o mozliwym trybie dziatania oraz udziela
wsparcia, chyba ze odregbne okoliczno$ci wymagajg interwencji
publiczne;.

15. Za zgtoszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Postepowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest uczestnikiem
niebezpiecznej gry:

1) rozeznaj czy dziecko nie posiada sladow samookaleczen lub innych
mogacych $wiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie
koniecznosci zapewnij opieke lekarska, psychologicznag;

2) nie usuwaj pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci
wiadomosci (SMS, email, chat itp.), usuniecie tych danych moze w
znacznym stopniu utrudni¢ lub wrgez uniemozliwi¢ dalsze czynnosci
prowadzone przez Policje, uzyskaj informacje o posiadanych przez dziecko
profilach internetowych, kontach, czatach itp. na ktéorych moga si¢
znajdowac istotne dla sprawy dane;

3) w miar¢ mozliwosci zabezpiecz tresci poprzez ich zapisanie,
wydrukowanie, itp.;
4) w rozmowie z dzieckiem ustal okoliczno$ci w jakich dowiedziato

si¢ o0 grze 1 w jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikdéw z ktérymi
kontaktowato si¢ w grze;

5) powiadom o swoim podejrzeniu rodzicéw dziecka i dyrektora
Szkoty;
6) powiadom o swoim podejrzeniu Policj¢, przekazujac wszelkie

posiadane dane, informacje oraz okolicznosci ich pozyskania, w toku
czynno$ci policyjnych zajdzie konieczno$¢ udostgpnienia sprzgtu na
ktorym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia niezbgdnych danych
stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych czynno$ci (dane takie w
prowadzonym postepowaniu przygotowawczym bedg dowodami)

W przypadku ujawnienia mys$li samobdjczych, planu samobojczego,
dostepu do srodkow albo $wiezego samouszkodzenia personel traktuje
sytuacje jako pilna, nie pozostawia ucznia samego, ogranicza dostgp do
niebezpiecznych przedmiotéw w granicach bezpieczenstwa 1 przy
wysokim albo niejasnym ryzyku wzywa stuzby ratunkowe.




Zasady ustalania Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala osoba

planu wsparcia koordynujaca wraz z zespotem powotanym przez Dyrektora, w skladzie
matoletniego po ograniczonym do 0s6b niezbgdnych ze wzgledu na potrzeby dziecka i
ujawnieniu zasade poufnosci. W pracach nie uczestniczy osoba objeta podejrzeniem
krzywdzenia krzywdzenia ani osoba, ktorej obecno$¢ mogtaby wplywac na swobode

wypowiedzi dziecka. Stosownie do wieku i dojrzatosci dziecka
uwzglednia si¢ jego zdanie, potrzeby, obawy i preferowang forme
pomocy.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty lub kierowania do instytucji udzielajgcych roznych form pomocy:
terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do
potrzeb 1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-
pedagogicznych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie
konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujacych: pomoc socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieplego positku, zbiorki odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez
mediacje albo skierowanie do mediatora wytacznie wtedy, gdy nie
wystepuje przemoc domowa, przymus, istotna nierOwnowaga stron, obawa
przed sprawca ani ryzyko odwetu; mediacja nie zastgpuje dziatan
ochronnych;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowaweca klasy/pedagog
szkolny/psycholog.

Zatqcznik do Standardow
Ochrony Matoletnich

Niniejsza procedura stanowi integralng cze$¢ Standardow.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
424 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r.
poz. 163 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)



5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1604)

Cytowane akty prawne 1 przepisy stosuje si¢ zawsze w ich aktualnym brzmieniu.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym wynika
réwniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:

Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i1 samorzagdowe, ktore w zwigzku ze swg dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o
popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziag¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowoddw przestepstwa.

§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane §wiadczace o popetnieniu takiego przestgpstwa,
co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz z
zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. § 1. Kto czlowiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac
jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktoérej jest konieczne poddanie sig¢
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotane;.

Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okre§lonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art.
130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198,
art. 200, art. 252 lub przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwlocznie
organu powotanego do $cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popelnia przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechal zawiadomienia, majac dostateczna
podstawe do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usitowanym lub
dokonanym czynie zabronionym; nie popelnia przestgpstwa rowniez ten, kto zapobiegl popetnieniu
przygotowywanego lub usitowanego czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktéry zaniechat zawiadomienia
o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnoscia karng
grozacg jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572:

Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postgpowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.



§ 2. Obowiazek wymieniony w § 1 ciazy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowe;j, organach
Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zakltadach
zajmujacych si¢ opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

Krzywdzenie dziecka oznacza dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej, innego matoletniego albo
instytucji, ktore narusza prawa lub dobro dziecka, powoduje szkode fizyczna, psychiczng, seksualna,
relacyjng lub materialng albo stwarza istotne ryzyko takiej szkody; obejmuje rowniez zaniedbanie,
wykorzystanie 1 krzywdzenie w srodowisku cyfrowym.

Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan majgcych
na celu zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci podejmowane
1 realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
wobec dziecka, jest ktoras z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w obecnosci psychologa.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka w
rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat, zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢
notatke stuzbowa 1 niezwlocznie przekazaé wuzyskang informacje wychowawcy
klasy/dyrektorowi Szkoty.

2. Wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe¢ z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze

krzywdzenie dzieci to tamanie prawa 1 powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych
osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje rowniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami,
gwarantujac dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie zgtasza
sprawe do rozpatrzenia przez zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

2) nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka, np.
koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec dziecka. Kontaktu z rodzicem lub opiekunem nie podejmuje si¢
automatycznie, jezeli istnieje podejrzenie, ze to on krzywdzi dziecko albo Zze powiadomienie moze
zwigkszy¢ zagrozenie, wywota¢ odwet, wptyna¢ na wypowiedzi dziecka lub utrudni¢ zabezpieczenie
dowodow. W takim przypadku kolejno$¢ dziatan ustala si¢ z wtasciwymi organami.

3) sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podj¢te przez siebie dziatania;

4) w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowg integracj¢ dziecka z zespotem
klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i pelnej akceptacji;

5) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami 1 nauczycielami uczacymi dziecko.

§ 2. 1. Wychowawca w przypadku uznania, wspélnie z nauczycielami i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem, Ze ujawnione problemy nie wskazuja na konieczno$¢ zgloszenia
podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec dziecka 1 ze jest mozliwa wspoOtpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicoéw/opiekunow:

1) zaprasza do Szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych/jednego z rodzicow/opiekundw prawnych
ucznia na zebranie zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu oméwienia



zauwazonych problemow i zawiera z rodzicami/rodzicem kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy

sytuacji dziecka i rodziny;

2) podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:
a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,
b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje

psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOdw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

C) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,
d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujacych: np. poradnictwo

i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w
szkole, itp.

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspotpracy, a zagrozenie dobra dziecka utrzymuje sie,
Dyrektor dobiera wilasciwy tryb interwencji: w szczeg6lnosci zawiadamia sad opiekunczy lub
wlasciwg jednostke pomocy spotecznej, a Policj¢ lub prokurature - gdy istnieje uzasadnione
podejrzenie przestepstwa albo bezposrednie zagrozenie. Sama odmowa wspodtpracy nie przesadza
automatycznie o wyborze organu $cigania.

§ 3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:

1) osoba, ktoéra stwierdzita bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, niezwlocznie wzywa
stuzby ratunkowe, udziela pierwszej pomocy w granicach kompetencji, nie pozostawia dziecka
samego i informuje Dyrektora;

2) uprawniony przedstawiciel o$wiaty, jezeli zachodzg przestanki przemocy domowej, wypetnia
formularz ,Niebieska Karta - A” 1 przekazuje go do wlasciwego zespolu interdyscyplinarnego
niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 5 dni roboczych;

3) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§ 4. W ramach profilaktyki, Szkola wspélpracujac z Policja, organizuje:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci 1 mlodziezy w srodowisku lokalnym;
2) spotkania tematyczne ucznidw szkoty z Policja, m. in. na temat odpowiedzialnos$ci nieletnich

za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informuje policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie
dla zycia i1 zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na terenie Szkoty.

Zalgcznik do Procedury ..............

Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkragzone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Al Bl Rl ISl

Nieprzyjemny zapach/ Insekty




Brak podrgcznikéw i przyborow szkolnych

Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

o |X =

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

Ma dorostych ,,kolegow”

Nie ma kolegow wsrdd rowiesnikow

Z trudem nawiazuje relacje

Izoluje si¢ od rowiesnikow

Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

Czesto ma $§lady zadrapan, siniakow

Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zZlamania, stluczenia)

Bije innych

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

Moczy si¢

Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach

Boi si¢ ciemnosci

Unika zaje¢ wychowania fizycznego

Unika sytuacji wymagajacych przebierania si¢ lub odstonigcia
czesci ciata, w szczegdlnosci przed zajgciami wychowania
fizycznego albo badaniem medycznym

Nie bierze udziatu w wycieczkach

Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

Prezentuje natre¢tne, narzucajace si¢ zachowania

Nie odwzajemnia emocji

Odrzuca proby nawigzania blisko$ci

Ma wybuchy wéciektosci

Nadmiernie skraca dystans fizyczny

Demonstruje zachowania seksualne

Nie docenia wtasnych osiagniec

Ma koszmary senne

Ma problemy szkolne

Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwagg catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc

lub zaniedbanie.




ZALACZNIK - SZCZEGOLOWA PROCEDURA OPERACYJINA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST
OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE

Procedure stosuje si¢ tacznie z czes$cig gtowng Standardow. Nie ogranicza ona obowigzku podjecia
natychmiastowych dziatan ochronnych ani wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepisoéw
prawa.

Zadania pracownikow Szkoly w przypadku ucznia dotkni¢tego przemocag

§ 1. Dyrektor szkoly:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w rodzinie;

2) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej zapewnia niezwtoczne wszczecie
procedury ,,Niebieskie Karty” przez uprawnionego przedstawiciela o§wiaty; wszczecie nie wymaga
decyzji zespotu ani zgody rodziny;

3) bierze udziat w rozmowie z bezpiecznym rodzicem lub opiekunem, jezeli po ocenie ryzyka
kontakt taki nie zwigksza zagrozenia i nie utrudnia interwencji;
4) przekazuje bezpiecznemu rodzicowi lub opiekunowi informacje potrzebne do ochrony

dziecka; nie uprzedza osoby podejrzewanej o krzywdzenie, jezeli mogtoby to zwigkszy¢ ryzyko,
wywota¢ odwet lub utrudni¢ dziatania wlasciwych organow;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;
6) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw

ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
ucznia;

8) dba o to, aby na terenie Szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

§ 2. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w rodzinie;
2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowe ochronng z uczniem oraz - po ocenie bezpieczenstwa i o ile nie
zwigksza to ryzyka - z bezpiecznym rodzicem lub opiekunem;

5) dyskretnie monitoruje sytuacj¢ ucznia w rodzinie;

6) pozostaje w ciggltym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia
oraz jego rodziny;

7) pomaga pracownikom Szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

8) informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia ucznia;

9) pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne
sytuacje;

10)  informuje ucznidéw oraz rodzicow do placowek specjalistycznych udzielajacych pomocy;

11)  wspdlpracuje ze specjalistami pomagajgcymi uczniowi i jego rodzinie;

12)  moze wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty” wylacznie jako uprawniony przedstawiciel
oswiaty, zgodnie z wyznaczeniem obowigzujagcym w Szkole;

13)  dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny.

§ 3. Wychowawca klasy:

1) przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia;
2) powiadamia dyrektora szkoty/wicedyrektora Szkoty;
3) moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty” wylacznie jako uprawniony przedstawiciel

o$wiaty, zgodnie z wyznaczeniem obowigzujacym w Szkole;
4) w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;



5) dba, aby ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) uwaznie wshuchuje si¢ w relacje ucznia;
7) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;
8) informuje bezpiecznego rodzica lub opiekuna po uprzedniej ocenie ryzyka; nie kontaktuje

osoby podejrzewanej o krzywdzenie ani osoby, ktorej powiadomienie mogtoby zwiekszy¢ zagrozenie
lub utrudni¢ interwencje;

9) odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdtowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

10)  udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w pozniejszym okresie;

11)  monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu
pozycji poszkodowanego w klasie.

§ 4. Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia);

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia, oglada obrazenia;

2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

3) zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedhug wlasnej oceny);

4) towarzyszy, lub angazuje osoby towarzyszace, w razie konieczno$ci odwiezienia ucznia do
szpitala;

5) udziela informacji (szczegodlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania
przemocy dla zdrowia ucznia;

6) przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym 1 zaistniatej sytuacji;

7) sporzadza notatke stuzbowa.

§ 5. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia;

2) sporzadzaja notatke stuzbowa;

3) monitorujg sytuacj¢ ucznia;

4) moga wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty” wyltacznie jako uprawnieni przedstawiciele
oswiaty, zgodnie z wyznaczeniem obowigzujagcym w Szkole;

5) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

§ 6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1) sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ uczniow;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami;

3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.

§ 7. Procedura podstepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie
ucznia:

1) nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie
go bez §wiadkow. Zapisuje datg 1 godzing zgloszenia,

2) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora/wicedyrektora Szkoty;

3) wychowaweca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie
zrobil tego nauczyciel;

4) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczna;

5) Dyrektor, wicedyrektor, psycholog lub pedagog przeprowadza z dzieckiem jedng mozliwie

krotka rozmowe ochronng, ograniczong do ustalenia biezacego bezpieczenstwa i1 informacji
potrzebnych do wyboru interwencji; nie prowadzi szczegotowego przestuchania;



6) psycholog lub pedagog informuje albo zaprasza bezpiecznego rodzica lub opiekuna tylko po
ocenie, czy kontakt nie zwigkszy zagrozenia, nie wywota odwetu i nie utrudni zabezpieczenia dziecka
lub dowodow;

7) Dyrektor moze powota¢ zespdt dorazny w celu koordynacji wsparcia i dziatan wewnetrznych;
opinia zespotu nie jest warunkiem wezwania pomocy, dokonania zawiadomienia ani wszczgcia
procedury ,,Niebieskie Karty”;

8) Dyrektor imiennie wyznacza uprawnionego przedstawiciela oswiaty oraz zastepce do
wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”;
9) uprawniony przedstawiciel o§wiaty przekazuje wypetiony formularz ,,Niebieska Karta - A”

do wiasciwego zespotu interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych, a kopi¢ pozostawia w zabezpieczonej dokumentacji;

10)  Dyrektor niezwlocznie podejmuje wlasciwe dzialania zewnetrzne, w szczegdlnosci
zawiadamia Policj¢, prokuraturg lub sad opiekunczy albo nawigzuje wspoiprace z pomocg spoteczng,
jezeli zachodza odpowiednie przestanki; dzialania te nie sg uzaleznione od rekomendacji zespotu
szkolnego.

Opracowanie na podstawie: ,,Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem, zachowania niedozwolone wobec matoletnich” - Marta Handzlik-Rosut



ZALACZNIK - WERSJA SKROCONA STANDARDOW DLA UCZNIOW
Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie w Szkole, podczas wycieczek, zaje¢ online i we wszystkich
kontaktach zwigzanych ze Szkolg. Nikt - dorosly ani inny uczen - nie moze Ci¢ krzywdzi¢, ponizaé,
zastrasza¢, zmuszac do czego$, narusza¢ Twojej prywatno$ci ani wykorzystywac swojej przewagi.
1. Mozesz powiedzie¢ o problemie kazdej zaufanej osobie z personelu: nauczycielowi,
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi lub koordynatorowi. Mozesz zglosi¢
sprawe ustnie, pisemnie, przez dziennik elektroniczny, e-mail albo wskazang skrzynke. Nie
musisz mie¢ dowodow ani zna¢ wszystkich szczegotow.

2. Dorosty powinien spokojnie Ci¢ wyshuchaé, zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo, wyjasni¢ dalsze
kroki i przekaza¢ informacje tylko osobom potrzebnym do udzielenia pomocy. Nie moze obiecac
petnej tajemnicy, jezeli zagrozone jest bezpieczenstwo.

3. Niedozwolone sa w szczeg6lnosci: bicie, szarpanie, ponizanie, grozby, ngkanie, wykluczanie,
komentarze seksualne, niechciany dotyk, zadanie intymnych zdjeé, szantaz, odwet, publikowanie
wizerunku lub danych bez podstawy oraz prywatna relacja romantyczna albo seksualna osoby
dorostej z uczniem.

4. W Internecie nie przesytaj dalej krzywdzacych lub intymnych materialow. Zapisz nazwe konta,
link, date 1 godzing, zablokuj kontakt, zglo$ tre$¢ platformie i powiedz zaufanemu dorostemu.
Gdy kto$ Cig¢ szantazuje, nie pla¢ i nie negocjuj samodzielnie.

5. Jezeli boisz si¢ o zycie lub zdrowie swoje albo innej osoby, zadzwon pod 112. Jezeli masz mysli
samobojcze lub doszlo do samouszkodzenia, nie zostawaj sam/a i natychmiast powiedz
dorostemu.

6. Nikt nie moze kara¢ Cie, wysmiewa¢ ani pogarsza¢ Twojej sytuacji dlatego, ze zglosites/as
problem, pomogles/as innej osobie albo byles/as §wiadkiem zdarzenia.

Osoby i kanaly w Szkole
Koordynator ochrony matoletnich mgr Justyna Bronka
Zastepca koordynatora mgr Agnieszka Kowalczyk
Pedagog / psycholog Kaja Czyzewska
Dyrektor / organ prowadzacy w sprawie Dyrektor LO STO
dotyczacej Dyrektora
Skrzynka / e-mail / inny kanat zgloszen bezpieczni.losto@gmail.com

Pomoc poza Szkota: 112 - numer alarmowy; 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy;
800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Numery 116 1111800 12 12
12 sa bezptatne i1 dzialaja catodobowo.

Wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich w Liceum Ogolnoksztatcacym Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego nastgpito 28.06.2024



