S TATUT

SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO

W SIERADZU

(tekst jednolity uwzgle¢dniajacy uchwate Nr 4/2016 z dnia 25 lutego 2016r.
w sprawie nowego brzmienia Statutu Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego w Sieradzu)



Rozdzial |
Przepisy ogolne

Art. 1.
Stowarzyszenie dzialajgce na mocy ninicjszego statutu jest dobrowolnym spotecznym
zrzeszeniem o0s6b majacych na cclu rozwijanic i wspicranic dzialan edukacyjnych
i kulturalnych na rzecz dzieci, mlodziezy, dorostych oraz. spoteeznodcei lokalnej.

Art. 2.
Stowarzyszenie dziata na podstawic ustawy <z dnia 7 kwictnia 1989 r. ,Prawo
o stowarzyszeniach” (Dz..U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pozn. zm.). Stowarzyszenie posiada
osobowos$¢ prawna.

Art. 3.

1. Stowarzyszenie nosi nazwg Spoleczne Towarzystwo Oéwiatowe w Sieradzu, zwane jest
dalej Stowarzyszeniem. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest teren Rzeczpospolitej
Polskie;j.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Sieradz.

Art. 4.
Stowarzyszenie moze uzywaé logo wedlug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad.

Art. 5.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na spotecznej pracy czionkéw.

Art. 6.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikéw, w tym réwniez
czlonkéw Stowarzyszcnia.

Rozdzial 1T
Ccle i formy dzialania

Art. 7.
Celem Stowarzyszenia jest wyzwalanic i wspicranie inicjatyw spotecznych zmierzajgcych do
wzbogacania mozliwosci cdukacji i wychowania dzieci, mlodziezy i dorostych.

Artl. 8.
Dla realizacji celu wymicnioncgo w arl. 7, Stowarzyszenie moze:

1) organizowaé, inspirowac, wspicraé i patronowaé dziatalnosci szkot, w szczegblnosei
finansowanych ze $rodkow spolecznych;

2) zaktada¢ i prowadzi¢ przcdszkola, szkoly, placowki o$wiatowo-wychowawcze
i opiekuniczo-wychowawcze, zaklady ksztatcenia i placowki doskonalenia nauczycieli,
oérodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz szkoly wyzsze, zwane dalej
,,szkotami’’;

3) wspblpracowaé z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz. organizacjami, ktérych
cele dziatania zblizone sg do celu Stowarzyszenia,

4) propagowaé wérdd mlodziezy i dzicei patriotyzm i wiedze o Rzcczpospolitej Polskiej.

5) uczestniczyé w opracowywaniu i realizacji projektéw finansowanych przez Unig
Europejska;
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) inspirowa¢ i organizowa¢ szkolenia podnoszace wiedzg i kwalifikacje oraz
popularyzowaé wiedze dotyczacg o$wiaty i wychowania;

7) prowadzi¢ poradnictwo w zakresie funkcjonowania systemu o$wiaty oraz tworzenia
jego nowych form;

8) tworzy¢ fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych
w dziedzinie o$wiaty i wychowania;

9) podejmowa¢ dziatania na rzecz edukacji i rehabilitacji dzieci, mlodziezy i dorostych
0s6b niepelnosprawnych oraz ich integracji ze srodowiskiem ludzi zdrowych, a takze
wspieraé inicjatywy i dziatania w dziedzinie kultury zdrowotnej;

10) organizowa¢ zajecia sportowe, rekreacyjne i kulturalne, a takze prowadzi¢ dziatalnos$¢

_ na rzecz organizacji wypoczynku dla dzieci i modziezy; ’

11) podejmowaé dzialania na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych (w tym 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng);

12) podejmowaé dziatania w zakresie edukacji wiaczajgcej dzieci 1 milodziez
z niepelnosprawnoscig intelektualng;

13) prowadzié dziatalno$¢ wydawniczg i multimedialna;

14) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej dochody przeznaczone bedg na wspieranie
statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia;

15) zajmowaé stanowisko i wyrazac opinie w sprawach dotyczacych o$wiaty i wychowania;

16) rozwijaé inne formy dziatalnosci, stuzace wzbogaceniu mozliwoéci edukacyjnych;

17) dokumentowa¢ przeszio$¢ i wspélczesnosé szkot;

18) fundowaé nagrody dzialaczom oraz laureatom organizowanych imprez;

19) inne.

Art. 9.
Dziatalnosé okreslona w art. 8 ust. 1, z wyjatkiem pkt 14, moze by¢ prowadzona jako odplatna
Jub nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
Art. 10.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
Art. 11. :

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca peing zdolno$é
do czynnoéci prawnych i korzystajaca z praw publicznych, ktéra poprzez ztozenie deklaracji
zobowiazuje si¢ do dziatania na rzecz celéw Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jego
Statutu.

Art. 12.
(zlonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktora zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczows. Osoba prawna*lub
jednostka organizacyjna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



Art. 13.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwéj idei
Stowarzyszenia lub w inny, szczegélny sposob zastuzyla sie Stowarzyszeniu.

Art. 14.

. Przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty

Zarzadu.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze, w drodze uchwaty, odméwié¢ przyjecia
w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Ewidencj¢ czlonkéw zwyczajnych prowadzi Zarzad.

Godno$é¢ czlonka honorowecgo nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia
uchwatg na wniosek Zarzadu za zgoda kandydata.

. Przyjecie w poczet czionkéw wspicrajacych Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie

uchwatly Zarzadu.

Zarzad rozpatruje wniosek o przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
w terminie 90 dni od daty jego ztozenia.

Art. 15.
Skreslenie z listy czlonkoéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:
D rezygnacj¢ pisemna ztozong do Zarzadu Stowarzyszenia;

( 2) wykluczeme przez Zarzad w razie:

a) postepowania lub prowadzenia przez czionka dzialalnodci sprzecznej ze statutem,
uchwalaml organdéw Stowarzyszenia lub dobrymi obyczajami;
b) nieusprawiedliwionej absencji w pracach i zebraniach Stowarzyszenia;
c) zalegania z oplatg sktadki lub wniesicniem dobrowolnych §wiadczen wspierajacych
przez. sze$¢ miesigey;
d) zlozenia umotywowancgo wniosku przez co najmniej 15 czlonkéw Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych w lit. a-b;
e) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub praw publicznych;
3) $mier¢ osoby fizycznej lub likwidacj¢ osoby prawne;.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzcnia Czlonkéw, zlozone co najmnicj na 21 dni przed terminem jego odbycia.
Uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Art. 16.
Czlonkom zwyczajnym przyshuguje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze;
2) prawo do korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
3) prawo wyrazania swoich opinii i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosei Stowarzyszenia.
Czlonkom wspierajacym przystugujg prawa okreslone w ust. 1 pkt 211 3.
Cztonkom honorowym przyshuguja prawa okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz prawo udziatu
z glosem doradczym w obradach wiadz Stowarzyszenia.

Art. 17.

. Obowiazkiem czlonkéw Stowarzyszenia jest postgpowanie zgodne ze Statutem,

regulaminami i uchwatami wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa nadto do czynnego udzialu w pracach
Stowarzyszenia oraz oplacania skiadek cztonkowskich.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 18.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Art. 19.

o

. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa dwa lata a ich wybdér odbywa sig
-w glosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatow. ¢

Wyb6r Prezesa Stowarzyszenia odbywa si¢ bezwzgledna wigkszoécig glosow przy
obecnodci co najmniej potowy czionkéw. Wybér pozostatych wiadz Stowarzyszenia
odbywa si¢ zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czionkéw.
Prezes Stowarzyszenia moze peinié¢ swoja funkcje przez trzy kolejne kadencje.
Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz i przej¢cie spraw od dotychczasowych wladz
powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia wyboru. Do tego czasu dzialaja wladze
poprzedniej kadencji.

Art. 20.

. W przypadku ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Zarzad powierza

obowiazki Prezesa jednemu ze swoich czionkéw. Najblizsze Walne Zgromadzenie
Cztonk6é6w dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

W przypadku odwotania cztonka wiadz Stowarzyszenia przed upltywem kadencji, Walne
Zgromadzenie Cztonkéw dokonuje wyboru nowego cztonka wladz Stowarzyszenia.

Art. 21.

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy obecnodci co najmniej polowy
cztonkéw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

Art. 22.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i moze by¢

Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane co roku jako sprawozdawcze
i co dwa lata jako zgromadzenie wyborcze.

. Nadzwyczajny Walne Zgromadzenie Czionkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wiasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogélnej liczby cztonkéw w ciggu trzech miesigcy od zlozenia wniosku.

Art. 23.
W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — czionkowie;
2) z glosem doradczym — czlonkowie wladz Stowarzyszenia, cztonkowie honorowi
i wspierajacy oraz zaproszeni goscie.



2. O miejscu, termimie 1 porzgdhn obidd Walnegd Zgromadzenia  (zlonkow . Zin il
powiadamia cztonkow 2 co napmmnicy 1 dniowym wyprzedzeniem.

3. Walne Zgromadzcnic zlonkow jest whidne do podejmowania uchwat przy obeenosici co
najmniej polowy czlonkow.

4. Walne Zgromadzenic ('zlonkow obraduje wedlug uchwalonego przez sicbic regulaminu
obrad.

Art. 24,
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1) ustalenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji;
2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
4) wybdr i odwolywanie Prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkéw wiadz Stowarzyszenia;
5) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian;
6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
9) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw i wladze Stowarzyszenia;
10) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji
Zjazdu;
11) uchwalanie ordynacji wyborczej obowigzujacej na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

Art. 25.
Nadzwyczajny Walne Zgromadzenie Czionkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo
zwolane.

Art. 26.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czionkéw podjetej wigkszoscia 3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkow.

Zarzad

Art. 27.
1. W sklad Zarzgdu wchodzi pig¢ oséb - Prezes Zarzadu, wiceprezes, sekretarz, skarbnik
i czlonek.
2. Czlonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Art. 28.
1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg pracg przed Walnym
Zgromadzeniem Czlonkéw.
2. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) realizacja kierunkéw dzialalnodci Stowarzyszenia  wytyczonych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na ZCwiniliz:

3) powolywanie i rozwigzywanic komisji 1 zespolow w o cclu wykonania zadan
statutowych, sprawowanie nad nimi nadzom i uchwalanic  regulaminéw ich
dziatalnosci;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach czlonkow:kich:

O



5) zarzadzanic majgtkicm  Stowarzyszeni i dysponowanie jego  lunduszami,
opracowywanie preliminarzy i sprawozdan linansowych;
6) uchwalanic szczegolowych zasad  wewngtrzne] gospodarki finansowcej  szkot

Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwal o nabyciu i zbyciu nieruchomosci;

8) wnioskowanie o nadanic lub pozbawienie godnosci czionka honorowego
Stowarzyszenia;

9) skladanie sprawozdah Walncmu Zgromadzeniu Czlonkéw z dziatalnosci Zarzadu;

10) zapewnienie administracyjno-organizacyjnych warunkéw dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej;

11) zakladanie i likwidowanie szk6t prowadzonych przez Stowarzyszenie;

12) powolywanie i odwolywanie dyrcktora szkoly oraz kierownikéw innych placowek
prowadzonych przez Stowarzyszenic;

13) okre$lanie prawnych i finansowych warunkéw pobierania nauki w szkotach
prowadzonych przez Stowarzyszenic;

14) zatrudnianie pracownikoéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia;

15) uchwalanie statutéw szkét prowadzonych przez Stowarzyszenie;

16) dokonywanie wyk}adni przepisow Statutu.

Cztonkowie Zarzadu nie odpowiadaja majatkiem osobistym za zobowigzania finansowe

Zarzadu.

Od uchwat Zarzadu w sprawach wymienionych stuzy prawo odwotania do Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 30 dni od otrzymania uchwaly Zarzadu — za jego

posrednictwem. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym spotkaniu Walnego

Zgromadzenia Czionkow.

Art. 29.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak nizraz na trzy miesigce.

—
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Komisja Rewizyjna

Art. 30.

. Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia i odpowiada za

swoja dziatalnosé przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkow.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonk6w, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajq

ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelnié funkcji w innych wladzach

Stowarzyszenia.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

1) pozostajace z czionkami Zarzgdu STO w zwigzku matzefiskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

2) skazane prawomocnym wyrokicm za przestgpstwo umyslne $ciganc 7 oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Art. 31.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz do roku caloksztattu dziatalnosci statutowcj i gospodarki
finansowej oraz zgodnosci z obowigzujagcymi Stowarzyszenie przepisami;

2) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i Zylkmic od
kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskéw pokontrolnych:



3) zatwierdzanie sprawozdan finansowych opracowanych przez Zarzad;

4) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Czlonkw:

5) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustgpujgcego Zarzadu;

6) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw lub wnioskowanych przez Zarzad.

Art. 32.

1. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw wiladz Stowarzyszenia oraz dyrektorow
szkot sktadania pisemnych badz ustnych wyjasnier dotyczacych kontrolowanych spraw.

2. Na zadanie upowaznionego cztonka Komisji Rewizyjnej wiadze Stowarzyszenia, oraz
dyrektorzy szkét obowigzani sa udostepnié wszystkie dokumenty ~dotyczace zakresu
kontroli. : i G

3. Po zakonczeniu kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokét zawierajacy ustalenia
kontroli i przekazuje go kontrolowanemu.

4. W przypadku zawarcia w protokole wniosk6w pokontrolnych kontrolowany najpézniej w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokolu przedstawia Komisji Rewizyjnej informacje
0 swoim stanowisku wobec ustalonych wnioskéw.

5. W przypadku razacych uchybiefi w dziatalnosci szkoty Komisja Rewizyjna wystepuje do
Zarzgdu z wnioskiem o podjecie odpowiednich dziatan nadzorczych.

Art. 33.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

Art. 34.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 35.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) przychodéw z dziatalnosci statutowej pochodzacej ze:
a) skladek cztonkowskich;
b) przychody z czesnego szk6t prowadzonych przez Stowarzyszenie;
c) subwencji o$wiatowej;
2) dochodéw z nieruchomo$ci stanowigcych wlasnoéé lub bedgcych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;
3) darowizn, zapisow i spadkéw;
4) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie;
5) odsetek od lokat bankowych itp.;
6) innych dochodéw.

Art. 36.

1. Niedozwolone jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Sieradzu w stosunku do czionkéw STO,
czlonkéw organéw STO lub pracownikéw oraz 0s6b, z ktérymi czionkowie STO,
czlonkowie organéw STO oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzeniskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego na rzecz
cztonkéw STO, czlonkéw organéw STO lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3. Zabrania sie rowniez wykorzystywania majatku Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego
na rzecz cztonkéw STO, cztonkéw organéw STO lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu STO.

4. Zakup towaréw lub ustuig od podmiotdow, w ktorych uczestnicza czionkowie STO,
cztonkowie organéw STO lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe jest niedozwolony.

Art. 37.
Roczng sktadke cztonkowska ustala Zarzad.
Roczna skladka czlonkowska powinna by¢ wplacona do dnia Walnego Zgromadzenia
Czlonk6éw w kazdym roku.

[T

Art. 38.
Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajagc w tym celu posiadane do swojej
dyspozycji $rodki finansowe.

Art. 39.
Dokumenty pociggajace za sobg zobowigzania finansowe lub rozporzadzenie mieniem
Stowarzyszenia wymagaja kazdorazowo podpiséw Prezesa oraz skarbnika lub innego
z pozostatych czlonkéw Zarzadu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Art. 40.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwalty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. W uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposob
likwidacji i wyznacza likwidatora.

Art. 41.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.

Art. 42.
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.



