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Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2203).
Ustawa z dnia 24.05.2018r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996).
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Rozporzadzenie MEN z 16 marca 2017 roku w sprawie przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz
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niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2003 r. nr 6, poz. 69, ze zmianami).
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listopada 1989 roku (Dz. U. Z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. Z 2013 r.
p0z.532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnos$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki( Dz. U. nr 56, poz. 506), (Dz. U. z 2020

1., poz. 1280 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach

(Dz. U. 22020 r., poz. 1280 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z

2020 r., poz. 1062 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢é
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prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologow,

logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).



Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

§1

Postanowienia ogolne

1. Liceum Ogolnoksztatcace Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Sieradzu, zwane dalej szkota, jest
szkotg niepubliczng o uprawnieniach publicznej, koedukacyjng, dzialajacg na podstawie ustawy o systemie
oswiaty, przepisoéw wydanych na jej podstawie i statutu uchwalonego przez organ prowadzacy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Bohaterow Wrzesnia 61.

3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

w Sieradzu:

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca si¢ w Liceum Ogolnoksztatcacym Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Sieradzu:

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznidw, a takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum Ogolnoksztalcacym
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego:

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego Spotecznego
Towarzystwa O§wiatowego.

4. W szkole prowadzone s3:

1) W latach 2019/22 oddzialy trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Sieradzu. W klasach tego typu liceum obowigzywac beda przepisy dotyczace liceum cyklu
trzyletniego.

2) Od roku 2019/20 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcacego.

5. Liceum Ogolnoksztatcagce w Sieradzu o trzyletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala
uzyska¢ wyksztatcenie srednie, z mozliwo$cig uzyskania §wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

6. Liceum Ogolnoksztatcace o czteroletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty podstawowej pozwala
uzyska¢ wyksztatcenie $rednie, z mozliwos$cig uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

§2

Siedziba Liceum Ogodlnoksztatcacego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Sieradzu znajduje si¢

w Sieradzu przy ulicy Bohaterow Wrzesnia 61.



§3

Organem prowadzacym szkotg¢ jest Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe w Sieradzu.

§4

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

§ 5

Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

oraz niniejszego statutu.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§6

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okres$lone ustawa Prawo o§wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej

podstawie, oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
1 ztozenia egzaminu maturalnego oraz przygotowania absolwentéw do dokonania swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

2) uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) doskonali, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespotow przedmiotowych, umiejetnosci dydaktyczne
1 dazy do podnoszenia poziomu zawodowego kadry nauczajacej;

5) wspoéldziata na rzecz rozwoju miasta i regionu, a takze w zakresie podnoszenia kultury spoteczenstwa;

6) wspiera dziatalno$¢ mtodziezy w jej pracach naukowych, spotecznych, a takze w zyciu kulturalnym
1 sportowym srodowiska;

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz

ukonczenia szkoty w skroconym czasie;



8) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, tworzac pozytywnie oddziatujgce srodowisko

wychowawcze.

§7

Na zyczenie rodzicow ucznidow szkota organizuje nauke religii lub zajecia z etyki.

§8

W realizacji tych zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ

oraz z Konwencji o Prawach Dziecka.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3.. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢ do pelnienia tych zadan inng osobe zatrudniong na etacie pedagogicznym

w szkole

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom wychowawcy, nauczyciele oraz psycholog.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) psychologa, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) PPP

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

4) konsultacji;

5) warsztatow

6) zajec¢ rewalidacyjnych.

10. Dyrektor, pedagog lub wychowaweca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi wychowawcami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom, polega na
wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw.



§10

Zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.0rganizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega na:

1) Dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzica lub
petoletniego ucznia, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. 2)Wspotpraca ta ma na celu
wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie warunkéw ksztatcenia do jego indywidualnych
mozliwos$ci oraz pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) Poradnia realizuje te zadania poprzez diagnoz¢ i opiniowanie, orzecznictwo, konsultacje dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli oraz terapig.

4) Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych
przez poradnig.

5) Poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne dla pedagoga oraz
nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

2. Szkota wspoélpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy,

a w szczeg6lnosci z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania srodowiska wychowawczego ucznia

1 udzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych potrzeb;

2) Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidlowe warunki do zycia i nauki oraz
uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow wychowawczych;

3) Strazg Miejska 1 Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 poza nig oraz

zapobiegania demoralizacji 1 przestgpczosci wsrod mlodziezy.



Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 11

1.W szkole funkcjonujg organy jednoosobowe i kolegialne:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

§12

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2.Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku wnioski 1 uwagi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywatl od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej w szkole;

11) organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodng z aktualnymi przepisami,

13) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

15) zwalnia uczniow z wf-u, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, w oparciu o odrgbne
przepisy;

16) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j;
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17) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

18) skresla z listy uczniow;

19) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

3. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) przydziela, okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym
i na placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke

1 czystos¢;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nauczycielom nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

6) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

10) wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania 1 zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

5. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy. Z udzialem wolontariuszy moga
by¢ prowadzone zajecia: rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow. W przypadku

zawarcia porozumienia pomiedzy Dyrektorem, a wolontariuszem o prowadzeniu zaje¢, podpisywana jest
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umowa dotyczaca wolontariatu.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niniejszym Statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

b) eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

c) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora dzkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci

Z przepisami prawa, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sag zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gtosow, w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§14

Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.
2. Organami samorzadu s3:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
2) prezydium samorzadu uczniowskiego;
3) samorzady klasowe, reprezentujace uczniow poszczegolnych oddziatow.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego
uchwalony przez ogoét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Przed poddaniem pod

gltosowanie projekt regulaminu jest przedstawiany dyrektorowi do zaopiniowania.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami, wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do podejmowania dziatalno$ci w zakresie wolontariatu.

6. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej kandydatéw do nagrody Prezesa Rady Ministrow.

7. Samorzad opiniuje proponowane przez rad¢ pedagogiczng dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

8.Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy, dbaja o wymiang wzajemng informacji o zadaniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

przeprowadzaja konsultacje w istotnych sprawach dotyczacych zycia szkoty.

§ 15

1. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych zwigzanych z programem nauczania (lub programem
wychowawczo - profilaktycznym) i ich realizacja nalezy do dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j

1 samorzadu uczniowskiego. W razie wystapienia sytuacji konfliktowych dyrektor szkoty przeprowadza
mediacje 1 podejmuje ostateczng decyzje od koncowej decyzji w tym zakresie przystuguje odwotanie

w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o rozstrzygnieciu do rady pedagogicznej. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna. Powyzsze nie uchyla ewentualnej odpowiedzialnosci prawnej

1 dyscyplinarne;.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem
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nauczania zgodnym z programem dopuszczonym do uzytku szkolnego. Liczebnos$¢ oddziatow nie powinna

przekraczaé 25 ucznioéw.

§17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny pracy szkoty, opracowany przez dyrektora najp6zniej do 15 sierpnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania, zatwierdzony przez Zarzad Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

w Sieradzu.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty, ogdlng
liczbe godzin przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych i zajec¢ na poziomie rozszerzonych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych oraz kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;.

4. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy realizujace program okreslony odrebnymi przepisami, zgodnie
z okreslonymi w odrgbnych zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.

5. Uczniowie danego oddzialu w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych
przewidzianych programem i ramowym planem nauczania dla danej klasy.

6. Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne - do wyboru przez uczniow.

7. Podstawowg formg nauczania sg zajecia edukacyjne 1 wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Dyrektor szkoty moze ustali¢ realizacje niektorych zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest skrocenie lekc;ji.

11. Dyrektor szkoly moze, po uzyskaniu pozytywnej opinii prezesa Zarzadu Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Sieradzu, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, zmieni¢ czas rozpoczecia zajgc
lekcyjnych dla poszczegdlnych klas lub dla calej szkoty.

12. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty.

13. Podziat klasy na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

14. Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy w nauczaniu nastepujacych przedmiotow:

1) jezykdéw obcych;
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2) informatyki;
3) wychowania fizycznego.
15. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.
16. Na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor moze
zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego po wczesniejszym uzgodnieniu warunkow
jej realizacji z rodzicami ucznia.
17. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe uczniow, zasady prowadzenia niektorych zajec: zajecia wyrownawcze, nauczanie jezykow
obcych, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach,
oddziatach lub grupach migdzyoddziatowych.
18. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, wychodzac naprzeciw potrzebom
1 oczekiwaniom ucznidow. Formg i zakres takiej dzialalnosci przyjmuje w drodze uchwaly rada pedagogiczna
na wniosek zespotu nauczycielskiego.
19. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
20. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tredci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w szkole,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
21. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne, podejmowane w liceum sa spdjne z celami
1 zalozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego, takimi jak:
1) wspieranie indywidualnej drogi rozwoju ucznia;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw prospotecznych;
3) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym oraz poszanowania dla dziedzictwa narodowego
1 europejskiego;
4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych.
22. Dzialania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym zmierzajg do uksztattowania takiego
modelu absolwenta, ktory — niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow — jest
wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we wspodiczesnym
swiecie.
23. Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebuja pomocy i wsparcia. Na wniosek rodzicéw lub wychowawcy uczen w sytuacjach losowych moze
by¢ czgsciowo lub catkowicie zwolniony z opltat czesnego. Zwolnienia dokonuje Zarzad Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Sieradzu.
24. W miar¢ mozliwo$ci Szkota podejmuje dziatania, aby zapewni¢ opieke i pomoc uczniom, ktérym
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z przyczyn rodzinnych i1 losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialng.
25. Formami opieki i pomocy uczniom s3:

1) pomoc psychologa szkolnego;

2) inne dostgpne formy pomocy;

3) zwolnienie catkowite lub czesciowe z oplat czesnego.

§ 17a

Organizacja lekcji zdalnych

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze
koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych
warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja woéwczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
2. Szczegbtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan;

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Discord;

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

e) e-podreczniki.pl;

f) gov.pl/zdalnelekcje;

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji Egzaminacyjnych;
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty

pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
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a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

c¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,;
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
c) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym,;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrgcznikow, audycji,
filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowiazani s do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji

edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
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5.W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob asynchroniczny.
Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

6. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,

e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych ucznia lub
rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle

z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Discord.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Discord, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz

warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach
jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajgciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowaé omawiany
material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie
g0 po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi

w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:

rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Discord lub poczty elektronicznej;
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10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzglgdu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan

w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania,
frekwencje¢ zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje, poczta,
zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do

zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 18

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Uczniowi, ktory ma orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkola organizuje zajecia
rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

2. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej zesp6t ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej

, programem”.

5. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa

w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
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oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
okreslone przez zespot;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych

W programie;

6. Program opracowuje si¢ na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy

jednak niz etap edukacyjny.

§ 19

Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi dziatania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwigzanego z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia oraz wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

2. W szkole jest realizowany program doradztwa zawodowego opracowany przez szkolnego doradce
zawodowego lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Celem programu jest wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

1 zawodu z uwzglednieniem zdolno$ci, zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji 1 rynku pracy.

3. Program doradztwa zawodowego jest realizowany przez doradce zawodowego, psychologa, a takze przez
wszystkich nauczycieli na zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
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1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w realizacji Szkolnego programu doradztwa zawodowego.

§21

1. Szkota nie prowadzi biblioteki.

§22

1. Zapewnia si¢ uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, poprzez:
1) pelienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw
ustala Dyrektor Szkoty;

2) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagtebien;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;

10) wyposazenie pomieszczen szkoly, w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach

1 wycieczkach poza terenem szkoty;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. W czasie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych poza szkola opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele

szkoty lub nauczyciele, instruktorzy, z ktorymi szkota zawarta umowe na prowadzenie w/w zajec.
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Rozdzial 5. Nauczyciele i pracownicy szkoly

§22

1. Nauczycielem - w szkole moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul magistra. Nauczyciel prowadzi

prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) state podnoszenie poziomu swych kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbanie o zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniéw poprzez petnienie opieki podczas lekcji, zajec

pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych, a takze poprzez pelnienie dyzuréw na przerwach w catym budynku

szkolnym;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i fizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) dbatos¢ o odpowiedni stan i poziom wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, a takze ich
sprawnosc;

6) precyzyjne ustalenie wymagan oraz zasad egzekwowania wiedzy w roku szkolnym i konsekwentne
stosowanie si¢ do ustalonych kryteriow;

7) praca w powotanych w szkole zespotach wychowawczych, przedmiotowych oraz problemowo-
zadaniowych.

3. Nauczyciel zajmuje si¢ pracg dydaktyczno-wychowawcza. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

4. Wykonujac swoja prace, nauczyciel jest zobowigzany:

1) wybra¢ program nauczania oraz podrecznik sposrdd programow 1 podrecznikow dopuszczonych do

uzytku szkolnego, ktory przedstawia radzie pedagogiczne;j;

2) prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze wg opracowanego przez siebie planu pracy

uwzgledniajacego wytyczne programowe Ministerstwa Edukacji Narodowe;;

3) przygotowac si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i1 metodycznym, punktualnie je rozpoczynad

1 konczy¢ oraz efektywnie wykorzystywac czas;

4) kierowac si¢ w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢, rozpoznawac

1 wspiera¢ uzdolnienia oraz zainteresowania uczniow, tagodzi¢ zaistniate wsrod uczniow konflikty;

5) traktowac sprawy osobiste 1 Swiatopoglagdowe ucznia i jego rodzicéw lub opiekundéw zgodnie z ich wolg;

6) zachowa¢ dyskrecje 1 kulturg w kontaktach migedzyludzkich;

7) przestrzegaé ustalen regulaminowych dotyczacych sprawdzianow;

8) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy

nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zdiagnozowano zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;

10) realizowa¢ dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

11) uzasadnia¢ wystawiane oceny w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania;

12) respektowac zasade jawnosci ocen dla ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw);

13) udostgpnia¢ pisemne prace ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) wpisa¢ proponowane oceny $rodroczne/roczne nie pdzniej niz to okresla wewnatrzszkolny system
oceniania;

15) ustali¢ oceny $rodroczne/ roczne nie pozniej niz to okresla wewnatrzszkolny system oceniania;

16) kontrolowac obecnos$ci ucznidéw na swoich zajgciach, dokonywac odpowiednich wpiséw w dzienniku
lekcyjnym oraz dba¢ o dobre zachowanie uczniéw;

17) wspotpracowac z wychowawcg klasy, informujac go o postgpach w nauce 1 postawach uczniow

1 uzgadnia¢ z nim sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych w klasie;

18) dba¢ o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzi zajgcia, a ktore zostaty mu powierzone,
wzbogaca¢ wyposazenie gabinetu przedmiotowego, usprawnia¢ organizacj¢ pracy;

19) aktywnie 1 harmonijnie wspotpracowaé z innymi nauczycielami w zespotach przedmiotowych,
doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy, dba¢ o efektywnos$¢ swojej pracy;
20) prezentowa¢ wysoki poziom kultury osobistej, bedac przykladem postepowania dla ucznidow, nie
wznieca¢ konfliktow 1 intryg ani wsrdd uczniow, ani wsrod nauczycieli,

21) dba¢ o dobre imi¢ w srodowisku;

22) przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej z rady pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych, kierujac si¢
dobrem ucznia, jego rodziny i szkoty;

23) znac¢ statut szkoty i stosowac si¢ do zawartych w nim postanowien.

5. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow podlega karom przewidzianym

w regulaminie pracy.

6. Nauczyciele mogg zglaszac¢ sporne problemy w celu ich rozpatrzenia do Dyrektora Szkoty, organu

prowadzacego lub nadzorujacego za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 23

Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddzial przez etap edukacyjny.
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3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela uniemozliwiajgcej petnienie obowiazkow
wychowawcy;

2) na prosbe¢ nauczyciela wychowawcy;

3) z przyczyn organizacyjnych.

4. Rodzice lub uczniowie w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moga prosi¢ o zmiang wychowawcy
klasy lub nauczyciela uczacego:

1) wniosek w tej sprawie winien by¢ sformutowany i uzasadniony na pi$mie;

2) formutujg go w imieniu rodzicow 1 uczniéw danego zespotu klasowego wybrani przedstawiciele
rodzicdéw 1 ucznidéw w porozumieniu z samorzadem klasowym i kierujg do dyrektora szkoty;

3) wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie 30 dni przez dyrektora szkoty;

4) informacji o sposobie zatatwienia wniosku udziela zainteresowanym dyrektor szkoly (w ciggu 30 dni
od otrzymania wniosku);

5) od decyzji Dyrektora zainteresowani moga odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota.

5. W toku pracy wychowawca oddzialu powinien:

1) zawsze kierowac¢ si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz charakteryzowac si¢
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow. Stuzy¢ temu powinno podmiotowe traktowanie ucznia
1 ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci i1 partnerstwa;

2) organizowac srodowisko wychowawcze, integrowac zespot klasowy, dba¢ o dobre wzajemne relacje
miedzy uczniami, rozwigzywac konflikty;

3) ksztattowaé wlasciwy stosunek do nauki 1 innych obowigzkéw ucznia;

4) rozwija¢ aktywnos$¢ spoteczng uczniow, inspirowac i wspomagac dzialania zespotowe;

5) uczy¢ wilasciwej organizacji czasu wolnego.

6. W celu ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na uczniow powinien wspotdziataé

z nauczycielami uczacymi w jego klasie i1 specjalistami realizujacymi zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wspdlnie z nimi powinien analizowaé przyczyny niepowodzen w nauce
1 trudnos$ci wychowawczych oraz planowac srodki zaradcze.

1) by¢ rzecznikiem uczniéw w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zaje¢ w klasie,

2) wyjasnia¢ problemy zwigzane ze sprawdzaniem ich osiggni¢¢ edukacyjnych przez nauczycieli oraz

z zadawaniem prac domowych,

3) dbac o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoly 1 badac¢ przyczyny opuszczania przez nich zajec,

4) interesowac si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewac si¢ w tych sprawach z rodzicami dzieci.

5) mie¢ dobre rozeznanie w sytuacji zyciowej i materialnej ucznidow. Powinien pomaga¢ im w trudnych
sytuacjach oraz w uzyskaniu dla nich pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym.

Moze wystepowac z wnioskiem o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
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sportowe. Sktada je do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wnioski wraz ze swoja opinig Dyrektorowi
szkoty.

7. Zadania wychowawcy oddzialu zwigzane z ocenianiem wewnatrzszkolnym:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocenianie zachowania ucznidOw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;

3) ustalanie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

4) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

8. Wspolpraca wychowawcy z rodzicami:

1) Do obowigzkoéw wychowawcy nalezy organizowanie dobrej wspotpracy z rodzicami ucznidw oddziatu,
ktérym si¢ opiekuje.

2) Wychowawca powinien mie¢ staty kontakt z rodzicami, wspotpracowac z nimi w rozpoznaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, konsultowac 1 uzgadnia¢ z nimi dziatania i decyzje podejmowane
w sprawie ich dziecka, wspomagac ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dostarcza¢ im
informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz o jego szczeg6lnych
uzdolnieniach.

3) Na pierwszym zebraniu z rodzicami powinien:

a ) zebra¢ od rodzicéw deklaracje uczestnictwa w zajeciach religii;

b) przedstawi¢ sposob i1 forme¢ zwalniania uczniéw z zaje¢ 1 usprawiedliwiania ich nieobecnos$ci na
zajeciach;

c¢) opracowac plan 1 tematyke spotkan z rodzicami. Tematyke spotkan z rodzicami na zebraniach klasowych

oraz indywidualnych wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

§24

Psycholog

1. Szkota zatrudnia psychologa, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb i mozliwosci szkoty, udzielanie
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pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

3) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie wsrod uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatah wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.

§ 24a

17. W szkole funkcjonuje pedagog specjalny, ktorego zadaniem jest:

a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z pdzn. zm.),

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspolpraca z zespolem nauczycieli i1 specjalistow w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
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e) wspodlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

18. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezg dziatania zwigzane z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych

z uzywaniem przez nich §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych

i nowych substancji psychoaktywnych.

§ 25

Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

1. W szkole pracuja zespoty: do spraw ewaluacji, wychowawczy oraz zespoty przedmiotowe.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, zar6wno indywidualnych, jak

1 zespotow klasowych,

3) przygotowanie do wyboru zawodu.

3. Do zadan zespotu do spraw ewaluacji nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie 1 przetwarzanie informacji niezbednych w ewaluacji,

2) wspolpraca z dyrektorem w przeprowadzaniu ewaluacji zgodnie z zasadami sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

3) opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji,

4) opracowanie i przeprowadzanie ewaluacji.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programdw nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow,

3) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni,

5) opiniowanie przygotowanych programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych.

§ 26

Pracownicy szkoly

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obshugi nalezy:

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) troska o mienie szkoty;

3) znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad BHP na terenie szkoty;

4) reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub dyrektora szkoty o przypadkach niewtasciwego
zachowania si¢ ucznidw, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;

5) utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich sprzetow

1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

6) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi;
7) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzagdzen mechanicznych stosowanie si¢ do instrukcji
ich obstugi;

8) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoly.

3. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) wspottworzenia oblicza szkoty, poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

2) uzyskiwania od dyrektora opinii o wlasnej pracy.

§27

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

2) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Klasyfikowania i Promowania Ucznidéw;

3) rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniach, postepach i przyczynach niepowodzen;

4) wyrazania opinii na temat pracy Szkotly 1 przekazywania jej Dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz

sprawujagcemu nadzor pedagogiczny:
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5) wspotorganizowania imprez szkolnych, projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych

2. Szkota nie rzadziej niz trzy razy do roku organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace ksztalcenia i wychowania.

Rozdzial 6 . Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 28

Zasady ogolne i cele

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.
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2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w §40;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. W ocenianiu nie zwracamy uwagi na wczesniejsze osiagniecia, pte¢, ras¢, wyznanie czy kulturg.

§29

Okreslenie wymagan i kryteriow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow,

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/, nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
ustnie uzasadnic.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji nauczyciela, jak i potrzeb uczniow danej klasy, jednak z zachowaniem ogdlnych
postanowien WZO. Nauczyciele w takich przypadkach opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwane
w skrocie PZO.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci uwzglednia¢ wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§30

Ocena wynikow ksztalcenia i zachowania - terminy klasyfikacji

1. Plan nauczania, a wigc lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegolnych oddziatach (grupach
migdzyoddzialowych), stanowi podstawe do srodrocznego 1 koncoworocznego klasyfikowania uczniow
1 wypelniania S$wiadectw promocyjnych.

2. Plan nauczania, stanowigc integralng cz¢s¢ WZO, moze ulega¢ zmianom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 okresow (potroczy).

4. 1 okres konczy si¢ z ostatnim dniem nauki przed bozonarodzeniowa przerwa $wigteczng. Posiedzenie
klasyfikacyjne rady klasyfikacyjnej odbywa si¢ przed bozonarodzeniowa przerwa swiateczng.

5. Termin zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w Il potroczu jest okreslony kalendarzem roku szkolnego,
opublikowanym corocznie przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j. Klasyfikacyjna rada pedagogiczna
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ lekcyjnych w kwietniu dla klas trzecich oraz w ostatnim tygodniu
zaje¢ lekeyjnych w czerwceu dla pozostatych klas.

6. Zmiany podziatu roku szkolnego na okresy dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§31

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria poszczegdélnych ocen szkolnych

1. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia.

2. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

3) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania:

1) Nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania na danym poziomie zawartych
w podstawie programowe;j,

2) poprawnie stosuje wiadomosci,

3) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:
32



1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na danym poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie trudnosci.

5. Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania konieczne:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczajag mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) nawet przy pomocy nauczyciela zadan o niewielkim,

elementarnym stopniu trudnosci.

§32

Sposoby sprawdzania i oceniania zdobytych umiejetnosci

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest z zachowaniem:

1) postanowien wewnatrzszkolnych zasad oceniania

2) postanowien przedmiotowych zasad oceniania

3. Podstawe sprawdzania i1 oceniania stanowig:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) prace pisemne w formie sprawdzianow (prac kontrolnych);

3) kartkoéwki;

4) sprawdziany praktyczne;

5) aktywno$¢ na lekcji;

6) prace domowe.

4. Odpowiedzi ustne z materiatu biezacego dotyczg hasel programowych z 2-3 ostatnich lekcji. Odpowiedzi
ustne na lekcjach powtérzeniowych obejmujg zakres materialu danego dzialu programowego, z tym, ze
termin lekcji powtorzeniowej jest podany przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Aktywnos¢ na lekcji oceniana jest za pomoca stopni uzgodnionym przez nauczyciela przedmiotu

z uczniami i zapisanym w PZO.

6. Sprawdzian (pisemna praca kontrolna) jest pisemng formg sprawdzenia umiejetnosci ucznia z wiekszej

czg$ci programowego materiatu nauczania z danego przedmiotu, obejmujgcego co najmniej jeden dziat
33



programowy. Kazdy sprawdzian powinien takze zawiera¢ sprawdzenie podstawowych umiejetnosci, jakie
zdobyt uczen w trakcie realizacji weczesniejszego materiatu nauczania.

7. Sprawdziany musza by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Kazdy sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja podsumowujaca i utrwalajaca zakres tresci
merytorycznych i umiejetnosci nig objetych. Na lekcji podsumowujacej uczniowie rozwigzujg zadania

1 problemy typowe dla danej pracy sprawdzajacej. Takie typy zadan powinny pojawi¢ si¢ na sprawdzianie.
9. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie w ciggu jednego tygodnia trzech sprawdzianéw kontrolnych na poziomie
ksztatcenia ogolnego (tylko jeden dziennie). Nie moze by¢ wigcej niz trzech sprawdzianow w tygodniu

z zastrzezeniem ust. 10.

10. Sprawdziany z zaj¢¢ kierunkowych nie sg wliczane do limitu ujetego w ust. 9.

11. Kartkéwka jest pisemng forma odpowiedzi z materiatu biezacego, obejmujacego maksymalnie trzy
ostatnie tematy lekcyjne. Kartkowka moze by¢ prowadzona bez wczesniejszej zapowiedzi lub po uprzednim
podaniu terminu i zakresu materiatu nauczania.

12. Tlos¢ kartkéwek 1 odpowiedzi ustnych ustala nauczyciel przedmiotu, zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z realizacji programu nauczania danego przedmiotu.

13. Prace domowe s3 sprawdzane zgodnie z ustaleniami nauczyciela przedmiotu.

14. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia zapisane sg w dzienniku szkolnym 1 uwzgledniane przez
nauczyciela przedmiotu przy wystawianiu oceny §rodrocznej lub koncoworocznej zgodnie z przypisang
im waga.

15. Uczen ma prawo do godzin lekcyjnych, podczas ktoérych moze by¢ nieprzygotowany bez zadnych
negatywnych konsekwencji, zgodnie z PZO.

16. W okresie od 2 do 15 wrze$nia uczniom klas pierwszych (w ramach zaadaptowania si¢ do nowego

srodowiska oraz zapoznania si¢ z nowymi modelami oceniania) nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych.

§33

Indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach lekcyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w przepisach wydanych przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych przez Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty

i wychowania.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw
albo petoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa

w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje
o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7 1 8, uczen nie uczestniczy w zajeciach. Uczen moze

by¢ zwolniony do domu jedynie na pisemny wniosek rodzicoéw, ktorzy biorg odpowiedzialnos¢ za ucznia
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w drodze do domu i w czasie, gdy odbywaja si¢ zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony.

11. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§34

1. Uczen, ktory nie pisal pracy kontrolnej z uzasadnionych przyczyn, wynikajacych z jego nieobecnosci na
zajeciach z powodu choroby lub przyczyn losowych, ma obowigzek poddania si¢ formie sprawdzenia
osiggnig¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela i w terminie okre§lonym w PZO, z uwzglednieniem ust. 2.
2. Uczen, ktory nie pisal pracy kontrolnej z powodu dtugotrwatej choroby trwajacej co najmniej tydzien,
poddaje si¢ formie sprawdzenia osiggni¢¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od przyjscia do szkoly. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku
obok poprzedniej (warto$¢ jest Srednig z obu ocen).

3. W zwiagzku z wystawieniem oceny §rodrocznej lub koncoworocznej, uczen ma prawo ubiegac si¢

o mozliwo$¢ poprawy okreslonej partii materialu z danego przedmiotu nauczania, wskazanej przez
nauczyciela w uzgodnionym z nim terminie. Ostateczny termin to 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ w przypadku proponowanej przez nauczyciela koncoworocznej oceny
niedostatecznej. Dang parti¢ materiatu mozna poprawiac tylko raz. W przypadku nieobecnosci ucznia

w uzgodnionym terminie nie wyznacza si¢ drugiego terminu.

5. Szczegotowe zasady przystepowania do popraw prac pisemnych i odpowiedzi mogg by¢ doprecyzowane

w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 35

Wartosci procentowe do okreslenia skali ocen

1. Przyjmuje si¢ wartosci procentowe do okreslenia skali ocen pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci
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1 umiejetnosci ucznia, czyli sprawdzianow w rozumieniu §33 ust. 6-10:

1)0%-39% .cooueennee. ocena niedostateczny
2)40 % - 54 %.....c........ ocena dopuszczajacy
3) 55 % - 69 %.............. ocena dostateczny
4)70 % - 84 %.............. ocena dobry

5) 85 % - 94%......cc....... ocena bardzo dobry
6) 95 % -100% ............. ocena celujacy

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt
2-6.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

4. W uzasadnionych przypadkach (specyfika przedmiotu i partii materiatu, itp.) nauczyciel moze obnizy¢

progi uzyskania poszczegolnych ocen.

§36

Zasady klasyfikacji i promocji ucznia

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i promocyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a wchowawcy informuja
rodzicéw na ich wniosek o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢

1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec I potrocza.
6. Klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nauczyciel przedmiotu wystawia oceng¢ klasyfikacyjng na podstawie wszystkich ocen czastkowych,
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bioragc pod uwagg stopien postepéw w nauce i perspektywy na przyszios¢.

8. Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ takze srodroczng oceng klasytikacyjng.

9. W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, nauczyciel,
ktéry wystawil oceng, moze zazadaé zaliczenia materiatu programowego, z ktérego uczen otrzymat ocene
niedostateczng.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna (promocyjna) jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §41 lub egzaminu sprawdzajacego
(sprawdzianu wiadomosci), o ktorym mowa w §42.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

13. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Przy jej
wystawieniu nalezy uwzgledni¢ wage poszczegolnych form oceniania.

14. Niedopuszczalne jest ustalanie ocen klasyfikacyjnych (pdtrocznej, rocznej) na podstawie tylko jednej
formy oceniania.

15. Ocena roczna (koncowa) jest podsumowaniem osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym. Jest wynikiem
systematycznej, catorocznej pracy ucznia.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

18. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

19. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

21. Koncowa ocena z zachowania jest wypadkowa wszystkich ocen zachowania uzyskanych przez ucznia
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w okresie nauki w szkole ponadpodstawowe;.

§37

Ocena zachowania uczniéw — kryteria oceniania zachowania uczniow

1. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii zespotu uczniowskiego, nauczycieli
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2.0cena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o przestrzeganiu przez ucznia postanowien zawartych

w statucie szkoly, ze szczegolnym uwzglednieniem nastgpujacych kategorii charakteryzujacych ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

3. Na ocen¢ zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza szkota, jezeli zostaty zgltoszone
1 udokumentowane przez osoby badz instytucje spoza szkoty.

4. Obowiazujaca skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

5. Ocena z zachowania jest ustalana systemem punktowym.

6. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, co odpowiada ocenie wyjsciowej dobre;.
7. W ciagu semestru uczen moze otrzymac punkty dodatnie:

1) Dziatalnos$¢ w klasie do + 5 pkt w potroczu

2) Dziatalnos¢ w szkole do + 20 pkt w pdiroczu

3) reprezentowanie szkoly w §rodowisku lokalnym- od +5 do +10 pkt za kazdorazowy udziat

4) Kultura osobista (punkty przyznawane przez wychowawce) do + 5 pkt w semestrze

5) Postawa kolezenska (punkty przyznawane przez zesp6t klasowy) do + 5 pkt w semestrze

6) Zajecie punktowanego miejsca w konkursie szkolnym I miejsce + 5 pkt, Il miejsce + 3 pkt, III miejsce +
2 pkt

7) Zajecie punktowanego miejsca w konkursie pozaszkolnym I miejsce + 15pkt, I miejsce + 10 pkt, 11T
miejsce + 5 pkt

8) Zajecie punktowanego miejsca w konkursie ogolnopolskim I miejsce + 20 pkt, Il miejsce

+ 15pkt, III miejsce + 10 pkt wyrdznienie +5pkt

9) Udokumentowana dzialalno$¢ pozaszkolna: wolontariat, aktywna dziatalno$¢ w organizacjach
mtodziezowych, systematyczna pomoc osobom starszym (np. Szlachetna paczka, Gora grosza), praca z

dzie¢mi w domach dziecka, itp.) Do + 10 pkt w semestrze
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10) Pochwata od nauczyciela zgloszona wychowawcy + 2 pkt kazdorazowo

11) Brak godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych od +5 do +20 pkt. w pétroczu

12) 100% frekwencja 25pkt. w pétroczu

8. W ciggu semestru uczen moze otrzymac punkty ujemne:

1) Za kazde 10 godzin nieusprawiedliwionych — 5 pkt

2) Za 1 spdznien na lekcje — 1 pkt

3) Wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika szkoty (np., okazanie nie swojej pracy jako
wilasnej, plagiat internetowy) oraz sfalszowanie dokumentacji (np. usprawiedliwien, podpisu rodzicow, ocen
w dzienniku) — 10 pkt kazdorazowo

4) Niewykonywanie polecen nauczyciela i/lub pracownika szkoty; przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji —
2 pkt kazdorazowo

5) Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan — 2 pkt kazdorazowo

6) Niszczenie mienia do — 10 pkt kazdorazowo

7) Kradziez — 30 pkt kazdorazowo

8) Zachowania agresywne; przemoc fizyczna i psychiczna, do — 40 pkt kazdorazowo

9) Zniestawienie w Internecie (np. oszkalowanie kogo$§ w Internecie) do — 25 pkt kazdorazowo

10) Narazenie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia swojego lub zycia innych oséb od - 40 pkt
kazdorazowo

11) Palenie papierosow i e-papieroséw (na terenie szkoty lub w terenie przyleglym — 10 pkt kazdorazowo
12) Smiecenie na terenie szkoty — 1 pkt kazdorazowo

13) Uzywanie wulgaryzmow — 5 pkt kazdorazowo

14) Str6j niestosowny z regulaminem - 2

9. Przeliczanie punktow na oceny:

116 pkt i wigcej zachowanie wzorowe

106- 115 pkt zachowanie bardzo dobre

96 — 105 pkt zachowanie dobre

75 — 95 pkt zachowanie poprawne

60 — 74 pkt zachowanie nieodpowiednie

ponizej 60 — zachowanie naganne

10. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, pobicia, stan wskazujacy na spozycie
alkoholu podczas pobytu w szkole 1 na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia powodujgca
trwale straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty, konflikt z prawem), uczniowi mozna wystawi¢ oceng

naganng, rowniez wtedy gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.

§37a
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1. Frekwencja na zajeciach wptywa na oceng ucznia z zachowania.

2. Nagrody przyznawane uczniowi za frekwencje na zajeciach:

1) pochwata wychowawcy oddziatu i innych nauczycieli,

2) list gratulacyjny,

3) pochwata dyrektora,

4) nagrody rzeczowe.

2. Kary przyznawane uczniowi za frekwencj¢ na zajgciach:

1) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika (nauka, zachowanie, frekwencja)

— powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych;

2) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy w obecnosci rodzicow/prawnych opiekundw (nauka, zachowanie,
frekwencja powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych;

3) nagana wychowawcy, rozmowa dyscyplinujaca z udzialem przedstawiciela kierownictwa szkoty,
wychowawcy, pedagoga/psychologa a w przypadku uczniéw niepetnoletnich w obecnosci
rodzicow/prawnych opiekunow (nauka zachowanie, frekwencja powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych;
4) nagang dyrektora otrzymuje si¢ za:

- szczegoblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej zastosowanych
statutowych kar porzadkowych,

- opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 80 godzin; druga
nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow za 20 kolejnych godzin,

- naruszenie nietykalnos$ci fizycznej 1 psychicznej ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

- zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne,

- Swiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania si¢, popetnienie czyndéw karalnych w §wietle
Kodeksu Karnego,

- wulgarne odnoszenie si¢ do cztonké6w spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych 1 obrazliwych,
- Swiadome narazanie zdrowia wiasnego 1 innych,

- niestosowanie si¢ do obowiazujacych regulaminéw 1 procedur szkolnych;

5) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow otrzymuje uczen, ktory:

- popehnil czyn stanowigcy ciezkie naruszenie obowigzkow uczniowskich (pobicie, znecanie si¢ fizyczne,
psychiczne, kradziez, niszczenie mienia szkolnego lub kolegi) i innych czynow karalnych w §wietle
Kodeksu Karnego,

- wywieral negatywny wplyw na innych uczniow, mimo udzielonych wczesniej ostrzezen ustnych

w obecnosci rodzica lub prawnego opiekuna,

- opuszcza bez usprawiedliwiania zaje¢cia lekcyjne, mimo otrzymania wcze$niej nagany dyrektora,

- inne wykroczenia wymienione w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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3. Uczniowi, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty, wychowawca obniza ocen¢ z zachowania o jedng
warto$¢; w przypadku drugiej nagany o dwie wartosci,

4 Naganng $rédroczna/roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania moze otrzymac uczen, w stosunku, do
ktérego zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkote dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym, i ktory w szczegodlnosci:

1) stosuje przemoc fizyczng wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu
badz naruszajac ich bezpieczenstwo,

2) na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote posiada, uzywa,
rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe lub inne substancje zagrazajace zyciu, zdrowiu,
spozywa napoje alkoholowe, pali papierosy i e-papierosy,

3) rozpowszechnia wsrod uczniow materiaty przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo wobec
drugiego cztowieka, zwierzat, tre$ci pornograficzne lub obrazajgce inne 0soby,

4) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli lub innych osob,

5) narusza godno$¢ osobista ucznidw, nauczycieli lub innych 0so6b poprzez zniestawienie, agresje lub
prowokacje,

6) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowg czasu przeznaczonego na realizacje wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) przejawia nieobyczajne i obsceniczne zachowania,

§38

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o spetnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej oraz postawie wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Oceny zachowania dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym; na koniec I péirocza i na koniec roku
szkolnego.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli , pracownikow
szkoty, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia w oparciu o jednolite dla catej szkoly kryteria.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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Sposoby komunikowania wynikow

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong oceng.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel winien przedstawi¢ do wgladu na zajeciach uczniom
najpozniej 2 tygodnie od jej napisania. W przypadku jezyka polskiego termin moze by¢ wydluzony

do 21 dni. Oceniona praca winna zawiera¢ wypunktowane zadania oraz ilo$¢ zdobytych i mozliwych

do zdobycia punktow lub aktywizujacy 1 wskazujacy kierunki poprawy komentarz.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu rodzicom ucznia na ich prosbe
w terminie i miejscu umowionym z nauczycielem przedmiotu. Mozliwe jest wtedy uzyskanie ustnego
uzasadnienia oceny.

4. Nie wykonuje si¢ kopii pisemnych prac ucznia.

5. Prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia
kazdego roku.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym
mowa w §41, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §42, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Bezposredni kontakt rodzicow z nauczycielem jest mozliwy po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu
takiego spotkania.

8. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z wychowawca, rodzice moga otrzymac
powiadomienie pisemne podpisane przez dyrektora szkoly.

9. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
1jego rodzicow o:

1) przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
lub o braku mozliwos$ci sklasyfikowania ucznia z jednego lub wigcej zaje¢ edukacyjnych na 25 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2) przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 14

1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Informacja wspomniana w pkt 1 i 2 przekazywana jest poprzez wpis w przeznaczonym na to miejscu
w dzienniku elektronicznym.

11. Przewiduje si¢ minimum 3 spotkania z rodzicami (wywiadowki) w roku szkolnym. W razie potrzeby

wychowawca moze zwigkszy¢ ilo$¢ spotkan.
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Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen naszej szkoly moze by¢ klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej 2 oceny
czastkowe z danego przedmiotu (obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych), a z matematyki, jezyka polskiego
oraz jezyka angielskiego 1 jezyka niemieckiego 4 oceny z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze co najwyzej 2 godzin w tygodniu, uczen moze by¢
klasyfikowany na podstawie 2 ocen czastkowych.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli opuscit
50% zaje¢¢ z danego przedmiotu.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

10. Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

12. Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci oraz ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota oraz
ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa ust. 6 oraz jego rodzicami liczbg zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
17. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§41

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng¢ klasyfikacyjna, zjednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

45



z zastrzezeniem §42.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

1 powtarza klasg.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§42

Egzamin poprawkowy — procedury

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznowychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§43

Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przwidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust.3, jest ostateczna.

7. Wynik egzaminu sprawdzajacego Rada Pedagogiczna obowigzana jest uwzgledni¢ w swojej uchwale

dotyczacej wynikow klasyfikacji.

§44

Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia — procedury

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
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2. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji egzaminu majacego na celu ustalenie koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. W sktad komisji, egzaminu, majacego na celu ustalenie koncoworocznej oceny klasyfikacyjna
zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 6, ustala koncoworoczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 6, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komis;i;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 1 10, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§45

Promocja uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny koncoworoczne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
5. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.
6. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 12, wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
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zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

11. Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

12.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§46

Zasady promocji warunkowej

1. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Procedura promocji warunkowe;j:

1) Rodzice ucznia/ uczen petoletni, ktory otrzymat oceng niedostateczng z egzaminu poprawkowego, pisza
podanie do Dyrektora Szkoty o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastgpnej klasy.

2) Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode¢ (podejmuje uchwatg o warunkowej promocji).
3. Warunkowe promowanie nie przystuguje kazdemu uczniowi. Podstawowymi warunkiami takiego
promowania sg: mozliwosci edukacyjne ucznia (rada pedagogiczna musi by¢ przekonana o tym, Ze uczen
poradzi sobie w klasie proramowo wyzszej, mimo uzyskanej oceny niedostatecznej) oraz kontynuacja
nauczania danego przedmiotu w nastepnej klasie.

4. Warunkowo nie moze by¢ promowany uczen, jesli przedmiot, z ktdrego otrzymat oceng niedostateczna,
nie jest kontynuowany w klasie programowo wyzsze;j.

5. Datg wystawienia $wiadectwa uczniowi promowanemu warunkowo jest data podjecia uchwaly przez
Rade Pedagogiczng w tej sprawie. Uczen otrzymuje Swiadectwo z oceng niedostateczng, gdyz uzyskat

promocje.

§44

Informacja zwrotna o post¢pach ucznia

1. Informacje o ocenach 1 postgpach uczniéw udzielane beda:

1) uczniom:
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a) stownie 1 pisemnie, w postaci oceny czastkowej, srodrocznej lub koncoworocznej,

b) w postaci wyr6znien, pochwat, nagrod, dyploméw uznania, itp.

2) rodzicom: Informacje o post¢pach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskuja podczas wywiadowek i dni otwartych oraz w trakcie dyzuréw poszczego6lnych nauczycieli,
a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, za ktéry nie sg pobierane od rodzicéw optlaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji. W przypadku niepowodzen edukacyjnych
ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na
rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym,;

3) nauczycielom:

a) wychowawcom klas przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow (blokow przedmiotowych)

w réznych formach i czasie, w zaleznosci od potrzeb,

b) w trakcie posiedzen rady pedagogiczne;j.

§45

Ewaluacja

1. Celem ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest:

1) informacyjnosc¢;

2) badanie stanu realizacji programu nauczania, stopnia przyrostu wiedzy i umiejg¢tnosci;

3) diagnozowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) analiza wptywu WZO na efekty pracy z uczniami;

5) planowanie i udoskonalanie dalszej pracy poprzez modyfikowanie systemu;

2. Efektywnos$¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania sprawdzamy przez:

1) analiz¢ postgpow uczniow

2) wyniki klasyfikacji;

3) ilo$¢ odwotan, kwestionujacych oceng;

4) ankiety wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

5) dyskusje w czasie narad klasowych, zebran samorzadu uczniowskiego, rad pedagogicznych 1 spotkan z
rodzicami;

6) monitorowanie procesu przyswajania wiedzy i nabywanie umiej¢tnosci;

7) wyniki hospitacji i wizytacji nadzoru pedagogicznego.

3. Podsumowania ewaluacji WZO dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej dany

rok szkolny.
51



§48

Wszelkie sprawy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
a nieunormowane przepisami niniejszych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, rozstrzyga si¢ w oparciu
0 obowigzujace rozporzadzenie dotyczace warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

§49

Zmian w przepisach Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.
O podjeciu takich zmian dyrektor szkoly zawiadamia Zarzad Spotecznego Towarzystwa O§wiatowego

w Sieradzu.

Rozdzial 7. Uczniowie szkoly

§ 50

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnos$ci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, w miare
mozliwosci szkoty;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw 1 wymaganiami na poszczegdlne
oceny, w tym oceny zachowania,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, zwtaszcza dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych
i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymywania petnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

a takze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i prowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy

1 umiejetnosci oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce, a takze informacji 1 wskazéwek

dotyczacych planowania wlasnego rozwoju.
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8) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

9) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

12) powiadomienia przez nauczyciela z przynajmniej 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
sprawdzianu wiadomosci (termin zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym oddziatu).
W tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany przypadajace na jednego ucznia. Kartkowka
jest formg krotkiego sprawdzenia wiadomosci (nie musi by¢ zapowiadana, ilos¢ dowolna). Moze
obejmowac tylko materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

13) dwukrotnego zgloszenia w semestrze faktu braku przygotowania bez podawania przyczyn. Zgtoszenie
nieprzygotowania zwalnia ucznia z obowigzku odpowiedzi, okazywania zeszytu i1 kartkdéwek (wyjatek
stanowig przedmioty realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub jeden raz w tygodniu, na
ktérych mozna zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz w semestrze); w przypadku przedmiotdéw realizowanych
W wymiarze co najmniej 5 godzin tygodniowo, przystuguja trzy zgloszenia nieprzygotowania.
Nieprzygotowanie obowigzuje na wszystkich lekcjach z danego przedmiotu w dniu, w ktorym zostato
zgloszone. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z zapowiedzianej kartkowki badz klaséwki

1z odpowiedzi w przypadku zapowiedzianego powtdrzenia.

14) zwolnienia z odpowiedzi i kartkowki w dniu nastepujacym bezposrednio po zakonczeniu
zorganizowanej przez Szkole imprezy (np. rajdy, wycieczki) — z wytgczeniem sytuacji, gdy przedmiot
realizowany jest w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo;

15) zwolnienia z odpowiedzi i1 kartkowki w nastgpstwie wylosowania przez dyrektora szkoty numeru
porzadkowego ucznia z dziennika lekcyjnego;

16) nieodrobienia prac domowych w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci (przynajmniej
trzydniowej) obejmujacej lekcje danego przedmiotu, z wylaczeniem sytuacji, gdy przedmiot realizowany
jest w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo; oraz prac zadanych przed nieobecno$cig ucznia;
17) przystapienia do olimpiady. Dni wolne przyznaje uczniowi nauczyciel przygotowujacy go do olimpiady
1 zaznacza kazdorazowo w postaci wpisu w dzienniku lekcyjnym w czes$ci poswigconej tygodniowe;j
dokumentacji obecnos$ci uczniow. Uczniowi biorgcemu udzial w jednej olimpiadzie przystuguje zwolnienie
maksymalnie z 15 dni lekcyjnych podzielonych na 2 do 4 porcji.

18) W przypadku udziatu w II etapie wigcej niz jednej olimpiady uczniowi przystuguje zwolnienie
sumarycznie do 25 dni lekcyjnych podzielonych przynajmniej na trzy czesci, ale nie na wigcej niz na szesc.
19) dostepu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

20) wgladu na swoj wniosek do dokumentacji egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i zastrzezen
whniesionych do trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

21) informacji o wszystkich swoich ocenach oraz o stanie swojej frekwencji,
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22) uzyskania od nauczyciela ustalajacego ocene jej uzasadnienia,

23) poszanowania godnos$ci, zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

24) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

25) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych jedynie podczas przerw;
dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania okreslonych zadan, na wyrazne polecenie
nauczyciela; niedopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen podczas kartkowek, klasowek, egzamindw;
26) zgodnego z regulaminem korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych 1 pozaszkolnych;

27) organizowania nowych két naukowych i1 zainteresowan pod opiekg nauczyciela Szkoty oraz
uczestnictwa w dziatalnosci juz istniejacych;

28) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;
29) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
30) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci.

§ 51

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu oraz innych dokumentow i przepisow wewnatrzszkolnych;

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu szkoly oraz starac si¢
uzyskiwac¢ jak najlepsze wyniki w nauce;

3) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

5) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

6) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode, przy czym za szkody wyrzadzone przez niepetnoletnich

ucznidow odpowiadajg rodzice ucznia;

7) wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢

lekcyjnych, uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach fakultatywnych, pozalekcyjnych;
8) dba¢ o pozytywny wizerunek i tradycje szkoty;
9) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10) starannie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych i wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania;
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11) dostarcza¢ usprawiedliwienia nicobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych;

12) dba¢ o schludny i odpowiedni stroj szkolny;

13) wystrzegac si¢ natogow;

14) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

15) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
16) Kazdy uczen na co dzien ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki wygladu oraz
ubiera¢ si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole normami:

a) strdj ucznia jest czysty, zastania plecy, dekolt, brzuch, bielizn¢ osobistg, nie posiada symboli grup
nieformalnych czy subkultur mtodziezowych, elementéw obrazliwych czy agresywnych;

b) dziewczgta moga nosi¢ zardwno spodnice (stosownej dtugosci) jak i spodnie (dtugie lub do kolan);
zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek gimnastycznych, poza lekcjami wychowania
fizycznego;

) chlopcéHw obowigzujg dtugie spodnie, w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze, o dugosei do
kolan; zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek gimnastycznych, poza lekcjami wychowania
fizycznego;

d) uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia glowy;

e) uczen na terenie szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie;

f) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj i obuwie sportowe zgodnie z wymogami
ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego;

g) zakazane jest stosowanie ostrego i wyzywajacego makijazu,

h) uczesanie ucznia powinno by¢ schludne, dostosowane do sytuacji szkolnej i nie przeszkadzajace

W uczestnictwie w zajeciach.

17) Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych;

b) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym;

¢) imprez okoliczno$ciowych, egzamindw zewnetrznych, dni wyznaczonych przez wychowawce lub
dyrektora.

18) Stroj galowy stanowi:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica, sukienka lub dtugie ciemne spodnie i biata bluzka (moze by¢

z zakietem w ciemnym kolorze)

b) dla chtopcow — ciemne dhugie spodnie i biata koszula (moze by¢ z marynarka w ciemnym kolorze).

2. Uczniowi nie wolno:

1) zapraszac¢ osob obcych do szkoty bez zgody nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub Dyrektora;

2) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu;
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3) przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu;

4) samowolnie bez zgody nauczyciela lub Dyrektora opuszczac teren szkoty;

5) uzywac urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji (telefon na czas trwania lekcji musi by¢ wylaczony
1 schowany);

3. Uczniowie powinni by¢ przekonani o koniecznos$ci pracy dla wlasnego wszechstronnego rozwoju,
powinni by¢ uczciwi 1 odpowiedzialni za wtasne czyny, powinno ich cechowac¢ poszanowanie wspolnego

szkolnego mienia.

§ 52

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie
ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego lub
dyrektora szkoly w terminie nie pdzniej niz 3 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen

lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§53

Zasady zmiany zaje¢¢ kierunkowych

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w trakcie trwania nauki. Decyzje

w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o ponizsza procedure:

1) Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystgpuja do dyrektora z podaniem o zmiang
przydziatu do grupy nauczania jezyka obcego (zmiana jezyka lub zmiana poziomu tego samego j¢zyka

Z NiZSZego na WYZSZy).

2) Dyrektor wystepuje o opini¢ do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa, do ktorej aplikuje uczen oraz
informuje wychowawcg.

3) W przypadku pozytywnej opinii przeprowadza si¢ dla tego ucznia egzamin klasyfikacyjny z wybranego
jezyka.

4) Dyrektor podejmuje decyzj¢ na podstawie pozytywnej opinii nauczyciela prowadzacego wybrang przez
ucznia grupe oraz wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, przy czym ocena z egzaminu musi by¢ pozytywna.
2. Powyzsza procedura nie dotyczy uczniow klas pierwszych do dnia zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego w danym roku szkolnym. Powyzsza procedura moze by¢ zainicjowana rdwniez na wniosek

nauczyciela.

§ 54
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1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie trwania nauki. Decyzj¢ w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o ponizsza procedure:

1) Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora z podaniem o zmiane
oddziatu.

2) Dyrektor wystepuje o opini¢ do wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotow kierunkowych obu
oddzialéw (oddziatu, do ktorego aplikuje uczen oraz oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza).

3) W przypadku pozytywnej opinii przeprowadza si¢ dla tego ucznia egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw
kierunkowych.

4) Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii w/w nauczycieli oraz wynikow egzamindow
klasyfikacyjnych z przedmiotow kierunkowych, przy czym z kazdego z egzaminéw musi by¢ pozytywna.
2. Powyzsza procedura nie dotyczy uczniéw klas pierwszych do dnia zakonczenia postepowania

rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.

§ 55

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ przedmiot nauczany na poziomie rozszerzonym.
zmiana jest mozliwa po spetnieniu 2 warunkow:

1) pisemnego wyrazenia zgody przez nauczyciela prowadzacego grupe, do ktorej uczen chee dotaczyd,

2) przystapienia przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z zakresu dotychczas zrealizowanego materiatu
na poziomie rozszerzonym z przedmiotu, w zajeciach, z ktdrego uczen chcialby uczestniczy¢, 1 uzyskanie

Z WyZej wymienionego egzaminu oceny co najmniej dobrej. Zadania egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel prowadzacy grupe, do ktorej uczen chce dotaczy¢. Z chwilg spetnienia powyzszych warunkow

uczen zostanie przeniesiony do wskazanej grupy.

§ 56

Zasady korzystania z telefonow komorkowych w szkole

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i1 uroczystosci szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania

z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Uczen nieprzestrzegajacy zakazu na
polecenie nauczyciela ma obowiazek przekazac telefon do Dyrektora Szkoty. Telefon zostanie ztozony
w depozycie szkoly i oddany uczniowi po zakonczonych zajeciach.

2. Konsekwencjg takiego zachowania bgdzie wpisanie uwagi do dziennika. Rodzice ucznia zostang

poinformowani o zdarzeniu. Zaistniale zdarzenie bedzie miato wplyw na ocen¢ z zachowania.
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3. Uczen ma prawo do korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych jedynie
podczas przerw;

4. Dopuszczalne jest korzystanie na zajeciach lekcyjnych z w/w urzadzen w celu realizowania okreslonych
zadan, na wyrazne polecenie nauczyciela;

5. Niedopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen podczas kartkowek, klaséwek, egzaminow.

§ 57

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci

1. Nieobecnosci ucznia w szkole:

1) W przypadku nieobecnosci w szkole, uczen jest obowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie napisane

1 podpisane przez rodzica lub inne uprawnione wtadze w ciggu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci.
2) Usprawiedliwienia lekarskie oraz wystawione przez upowaznione wladze, jako dokument, sg zawsze
akceptowane.

3) Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg niecobecnosci ucznia poprzez napisanie prosby o
usprawiedliwienie, zawierajacej termin usprawiedliwienia oraz jej przyczyng. Potwierdzajg prosbe
wiasnym podpisem.

4) Wychowawcy usprawiedliwiaja nicobecnosci tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba, badania
lekarskie, wypadek losowy itp.).

5) Poinformowanie telefoniczne o nicobecnosci ucznia nie jest rOwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem.
6) Wychowawca moze nie uwzgledni¢ prosby od rodzica wykorzystywanej w sposob selektywny, tzn. gdy
uczen jest nieobecny tylko na wybranych lekcjach.

7) Wychowawca ma prawo nie akceptowac wszystkich prosb o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia

i pozostawi¢ godziny bez usprawiedliwienia.

8) Jezeli uczen niepetnoletni w ciggu 1 miesigca opusci ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia, mozna
rozpoczaé wobec niego postepowanie dyscyplinarne.

9) Do uzyskania pelnoletno$ci przez ucznia, niecobecnosci w szkole usprawiedliwia rodzic/opiekun —
zawsze w formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnosci.

10) Uczniowie petnoletni moga sami usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$¢ w szkole w formie pisemne;j

z podaniem przyczyny nieobecnosci. O zasadnosci usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

11) Rozmowa telefoniczna, sms, sg jedynie informacja dla wychowawcy o sytuacji ucznia. Kazde
usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ dokonane na piSmie.

2. Nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, tescie, kartkowcee itp.:

1) Jezeli w dniu nieobecnosci ucznia z jakiegokolwiek przedmiotu byt sprawdzian, test, kartkowka itp.,

uczen obowigzany jest napisac zalegly sprawdzian w terminie:
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a)do jednego tygodnia od przyjscia do szkoty jezeli nicobecnos¢ trwata do 5 dni wigcznie;

b)do dwoch tygodni od przyjscia do szkoly jezeli nicobecnos¢ trwata powyzej 5 dni;

2) Obowigzek umowienia si¢ z nauczycielem na zalegly sprawdzian, test, kartkowke cigzy na uczniu.
3)W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na sprawdzianie, uczen ma obowigzek napisa¢ go na
nastepne;j

3.Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i jezykéw obcych:

1) Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego jesli posiada opini¢ od
lekarza lub zwolnienie lekarskie.

2) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ informatyki lub jezyka obcego, jesli posiada opini¢ lub orzeczenie
z poradni psychologiczno—pedagogicznej, zwalniajace go z nauki tych przedmiotow.

3) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienie, opini¢ lub orzeczenie wymienione w ust. 112 do konca
wrzesnia w polroczu I i do konca lutego w potroczu I1, lub w terminie do dwdch tygodni od otrzymania
takiego dokumentu.

4) Podanie o zwolnienie sktada si¢ do dyrektora szkoty .

5) W przypadku zwolnienia, uczenh ma obowigzek by¢ obecnym na terenie szkoty.

6) W przypadku, gdy rodzice biorg odpowiedzialno$¢ za nicobecno$¢ ucznia na zajgciach, z ktorych uczen
jest zwolniony zgodnie z ust.1 1 2, sktadajg pisemne o$wiadczenie

0 wzigciu takiej odpowiedzialnos$ci.

4. Procedury postepowania w przypadku osoby zwalnianej z zaj¢¢ przez rodzicoOw:

1) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) w dniu, w ktorym uczen chce zosta¢ zwolniony, przedstawia pisemng prosbe rodzicéw, zawierajgcg imig
1 nazwisko ucznia, dat¢ 1 ewentualnie godzing zwolnienia wraz z przyczyng, zobowigzanie
rodzica/opiekuna do przejecia odpowiedzialno$ci za ucznia na czas nieobecnosci w szkole oraz podpis
rodzica/opiekuna;

b) prosbe przedstawia si¢ wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci — dyrektorowi.

C) kazdorazowo na zwolnienie ucznia wyrazajg zgod¢ nauczyciele przedmiotow, z ktorych ma zostaé
zwolniony i wychowawca klasy (jezeli sg obecni w szkole);

d) niedostosowanie si¢ do powyzszych zalecen bedzie traktowane jako samowolne opuszczenie lekcji.

2) Nauczyciele i wychowawca/dyrektor moga nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z lekcji.

3) Prosbe o zwolnieniu uczen zostawia u wychowawcy lub dyrektora.

4) Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego
rodzic/opiekun prawny.

5. Procedury postepowania w przypadku osoby zwalnianej z zajec¢ przez nauczycieli:

1) W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen nie ma pisemnego zwolnienia z zajg¢ od rodzicow, decyzje

0 zwolnieniu podejmuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnos$ci, dyrektor szkoty,
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z uwzglednieniem pkt. 4 .

2) W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkote na zawodach, uroczystosciach, konkursach, olimpiadach,
itp., wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu zaznacza w dzienniku “’zwolniony’’.

6. Sp6znienia na lekcje:

1) W przypadku, gdy uczen sp6zni si¢ na lekcje, nauczyciel moze wpisac spoznienie.

2) Spbznienie ucznia na lekcj¢ powyzej 5 min. traktowane jest jak nieobecno$¢ i moze by¢
usprawiedliwione.

7. Oznaczenia nieobecno$ci w dzienniku:

1) Obowigzkiem nauczycieli i wychowawcow jest stosowanie ponizszego systemu oznaczen nicobecnos$ci,
jednolitego dla wszystkich klas:

a) obecnos¢ °

b) nicobecosé -

c) usprawiedliwienie usp

d) spoznienie S

e) spoznienie usprawiedliwone  su

e) lekcja nie odbyta si¢ In
f) wycieczka w
g) zwolniony W

§ 58

Ubior szkolny

1. Str6j codzienny ucznia Szkoty musi by¢ schludny i niewyzywajacy.

2. Strdj galowy ucznia/uczennicy Szkoty sktada si¢ z bialej koszuli i ciemnych spodni lub ciemnej spddnicy.

Rozdzial 8. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

§ 59

1. Nagrody i wyrdznienia:

1) Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ uczniowi nagrode lub udzieli¢ wyrdznienia na wniosek kazdego
z organdw Szkoly, a takze wychowawcow 1 nauczycieli.

2) Przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
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a) $wiadectwo z z wyrdznieniem przyznawane zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

b) pochwata ustna wychowawcy oddziatu;

c¢) pochwata ustna dyrektora wobec mlodziezy catej szkoly;

d) list gratulacyjny do rodzicow;

) nagroda rzeczowa, przyznawana za reprezentowanie szkoty, a takze po zakonczeniu roku szkolnego

1 ukonczeniu cyklu ksztatcenia;

§ 60

1. Kary:

1 )Kara nie moze uwtacza¢ godnos$ci ucznia.

2) Kara moze zosta¢ wymierzona za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly.

3) Kary stopniuje si¢ wedtug nastgpujacej hierarchii:

a) ustne upomnienie wychowawcy;

b) pisemne upomnienie wychowawcy;

¢) upomnienie dyrektora szkoty;

d) nagana dyrektora szkoty;

e) skreslenie z listy uczniow.

2. O karze powiadamia si¢ rodzicéw lub opiekundéw ucznia.

3. Uczen, ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidow lub drastycznie tamie
postanowienia statutu, moze by¢ w drodze decyzji administracyjnej skreslony z listy uczniow przez
dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, za:

1) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych;

2) udostepnianie i picie alkoholu na terenie szkoty 1 poza nig, w czasie imprez 1 wycieczek klasowych lub
szkolnych oraz uczestniczenie w zajg¢ciach lub imprezach organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym,;

3) rozpowszechnianie 1 uzywanie narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych oraz uczestniczenie
w zajeciach, imprezach lub wycieczkach organizowanych przez szkotg pod wptywem tych $rodkow;
4) udowodniong kradziez;

5) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestgpstwa;

6) umys$lng dewastacj¢ mienia szkoty;

7) falszowanie dokumentacji;

8) wejscie ucznia w konflikt z prawem poza szkota;

9) naruszenie godnosci osobistej, zastraszanie, wymuszanie;
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10) nagminne opuszczanie lekcji bez uspraiwedliwienia, lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
nieprzestrzeganie regulaminow i/lub statutowych obowigzkéw ucznia, gdy wszelkie dziatania
wychowawcze nie odnosza skutku — wychowaweca klasy lub inny nauczyciel wnioskuje do rady
pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow;

11) za otrzymanie drugiej nagany dyrektora w cyklu szkolnym.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem nauki moze zostaé przeniesiony na wniosek
dyrektora szkoty, za zgoda wlasciwego kuratora oswiaty, do innej szkoty.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenie moze zosta¢ zawieszone na
czas proby od jednego do sze$ciu miesigcy, o ile uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, wtadz
szkoty, organizacji mtodziezowych i spotecznych, a takze wychowawcy za zgoda i akceptacja rady
pedagogicznej. Po uptywie okresu zawieszenia zbiera si¢ rada pedagogiczna w celu ponownego rozpatrzenia
sprawy;

6. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatarcie kary przez wymierzajacego. Od wymierzone;j kary,
zaleznie od jej gradacji, uczen moze odwotac si¢ odpowiednio do dyrekcji szkoty lub organu nadzoru
pedagogicznego. Uczen lub jego prawni opiekunowie sktadajg wniosek na pisSmie w terminie do 14 dni od
daty orzeczenia kary.

7. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni przez powotang przez dyrektora komisje w sktadzie:
przedstawiciel dyrekcji, wychowaweca 1 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Decyzja komisji jest

ostateczna.

Rozdzial 9. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly
§ 61
1. Szkota jest szkotg bezrejonowa 1 prowadzi nabor uczniéw z terenu calego kraju.
§ 62
1. Uczniem szkoly moze zosta¢ kazdy absolwent szkoty podstawowej, ktory:
1) zaakceptuje statut 1 regulamin szkoty;

2) ztozy wymagane dokumenty.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powoluje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna
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w sktadzie :

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) wyznaczeni nauczyciele.

3. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna corocznie opracowuje regulamin rekrutacji obowigzujacy w danym
roku szkolnym, ktory jest udostepniony w sekretariacie szkolnym — w formie pisemnej oraz na stronie
internetowe;.

4. Regulamin rekrutacyjno-kwalifikacyjny okresla zasady rekrutacji.

5. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktada w sekretariacie szkoty (lub wysyta listem
poleconym, podpisane przez rodzicow):

1) kwestionariusz osobowy;

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenie o wyniku egzaminu koncowego po 6smej klasie;

4) dwa zdj¢cia legitymacyjne;

5) karte zdrowia ucznia.

6. Z przebiegu prac komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktorego zatgcznikiem
jest lista kandydatow oraz uzyskana przez nich ilo§¢ punktow.

7. Do szkoty przyjmowani sg w pierwszym rzedzie uczniowie, ktorzy uzyskali najwieksza ilo§¢ punktow.
8. Liste kandydatow przyjetych do szkoty ogtasza dyrektor.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety w ciggu roku szkolnego.

10. O przyjeciu do Szkoty ucznia w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial 10. Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly
§ 63

1. Majatek szkoly jest majatkiem Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Sieradzu. Stanowig go m. in.
czesne za szkole, darowizny, spadki, dotacje, dochody z dziatalnos$ci wiasnej 1 inne $rodki przekazywane
przez organy wladzy panstwowej, samorzadu terytorialnego i podmioty gospodarcze.

2. Srodki finansowe uzyskuje si¢ z:

1) subwencji o§wiatowej;

2) srodkow finansowych Stowarzyszenia;

3) srodkéw uzyskanych z optat czesnego.

3. Wysokos¢ optat za nauke (czesne) wptacanych miesiecznie ustala Zarzad Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego.
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4. Optate za nauke nalezy wnosi¢:

1) co miesigc do 15-tego dnia kazdego miesigca przez 12 miesigcy w roku (tj. od wrzesnia do sierpnia
wlacznie),

2) ostatnie klasy liceum przez 10 miesiecy w roku (tj. od wrzes$nia do czerwca wiacznie)

5. Optata czesnego nie czyni ucznia (lub jego rodzicéw czy opiekunow) akcjonariuszem szkoty i nie daje
mu zadnych uprawnien w stosunku do szkoty.

6. Zaleglosci w optatach czesnego, wicksze niz trzy miesigce, moga spowodowac skreslenie ucznia z listy

uczniow.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe
§ 64
1. Szkota tworzy wtasna tradycje 1 ceremoniat szkolny.
§ 65

1. Decyzje¢ o likwidacji szkoty podejmuje organ prowadzacy Spoleczne Towarzystwo O$wiatowe

w Sieradzu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia dotyczace szkol

niepublicznych zawarte w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ pieczgciami:

1) duzg okragta z godtem panstwowym i napisem w otoku ,,LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W SIERADZU*.

2) matg okragla z godtem panstwowym i napisem jak wyzej;

3) podtuzng z nazwg szkoty, adresem szkoty oraz nr telefonu.
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§ 67

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala na zebraniu Rada Pedagogiczna zwykta wickszoscig gtosow

w glosowaniu jawnym.

§68

Tekst ujednolicony z dnia 26.11.2019r
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